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第25回

県民のためのくすり講座

１４:00～１５:00

開催日時

一般社団法人 埼玉県病院薬剤師会 主催

乳がん治療中、あなたのそばに

寄り添える薬剤師がいます

2023年１０月１５日（日）

オンライン配信のみ

450名（先着順）

開催形式

定員

講師

埼玉医大国際医療センター 薬剤師

日本医療薬学会がん専門・指導薬剤師

藤堂 真紀 先生

＝参加方法・申し込み方法＝
ご参加には高速インターネットが利用できるパソコン・スマートフォン・タブレット端末のいずれか
と、メールアドレスが必要です。
本講演会の参加費は無料ですが、通信費用などは参加者のご負担となります。

参加申し込みは下記のいずれかの方法でインターネットからお願いします。
＜スマートフォン・カメラ付きタブレット端末をお持ちの方＞
⇒右のＱＲコードを読み取って、申し込みサイトへお進みください。
＜パソコンからお申し込みされる方＞
⇒インターネットで「埼玉県病院薬剤師会」と検索し、埼玉県病院薬剤師会
ホームページ(https://www.saibyoyaku.or.jp)からお申し込みください。

◆問い合わせ先：埼玉県病院薬剤師会 事務局 TEL 048-829-7698 (平日10〜16時)
後援：（一社）埼玉県薬剤師会・（公社）埼玉県看護協会



�������

�	�
��
�����

�������
���
�

�����

� !"#$%&'()*+,+-. /0 1,23112"456�������7$89:;!<=>?�
�@

ABCDEFGHIJ2K
��
��LMNOPQR S-T�U��V�W�!XYNZP["J\

]^�W_`aQbcdefghicj�k3lmnomp7qrs>tuvwxyz({|}V~

�sr?K�U�����3{|}�x4�W(����J���H�wr��"�����w�?

!I��wt���HIJ�������P�Q�h(��3i�gm_�3� 3q¡s�3s�

¢�£(¤¥9¦V§*s>¨©��HIJ�ª|«¬3­®¯s°'±²3³´µ9¦V¶©!>¨

·¸¹º"�»sr¼½¾¼�W�¿ÀÁHÂ�ÃH¼§*34¿ÀÄ��ÅI�Â(!3Ã(Æ�

�Ç*IJ¿ÀÄ(ÈÉ�ÊIs>¨

Ë4Ì�ÍÎ3Ï*�ÐÑÒ3Ó�¿À!H¦Ôq>�HÕÖrJÂ?(�×"Ø�ÃH�§?Ù¼§

?H�Âs>�3¿ÀÄ�2KÚ�ÛÄ(Ü¡!>¨ÝÄ(�ÞHIJ�ÍÎßà�9¦Âz¡�(

Þ��§*s>�3�Wv��Ä(»�HIJ��¼�"�	Is>¨
�HIJ� /,, .zxÂ�

"
��x��"Ò*Ä(�(���¾�*�"�Â�(��s*HqrJÝ*3I�xzIJ�(

��"Ä(�����ÃH�¿ÀÄ(¼HH9�JÂ?Ò�!>¨�Wv!(ÝÄ(��� !"#

(
$�x%&I3�Þ¼'�I�Ò�!>¨�Wv((Ä()�Þ�3v*�(+,Á3-.Á3

¿ÀÁ�
/H>?¿À01Þ2!>¨�Wv(ÝÄ(��34� 5/6 7Q8Fj!��R /�!>¨

9Ä»�:� 5+/;m!��R 1,�H9�JÂs>^<= 6.�>̈ Ãr�3�Wv�u(Ä�Þ"

?�J@ÂÆ-"§?�Ô3. +TI�ÝÄ�As9ÂÃH"Ò?¼(!>¨9Ý3+,,5.^-0B

C0>3+,,D.^-0B E0>"�FGHIHJ�KL�)M(NOPQR^S�T¦�>HÂ�¿À

Ä(ÄUV�WXOP�
/HI�´Y(¹,Z$�[Â�[�o�+,Á!\]qrEg^_`q

rsI�¨a:¼´YHbTcId"efIJÝ*sI�¨¿ÀÄ(��(�g�Ó"§?H�Âs

>¨�h(Þ!@Âi��>�Ô"Ä(j¥�kÂÃHH34¿Àl+r�HÂ�m�(no"Ò*

pzqk9ÓÖÂ"9�JÂs>¨a:¼rqÂÃs�xtdur�ÝÄ!�§*s>�3qÂÓÖ

Â�uv(ÝÄH�v�9§Hw'JÝ*sI�¨

Ë¿ÀÄ(xÖ*�HIJ�4¿ÀÄyF��34qßs�Ä�Zm�9¦�§*s>¨¿ÀÄyF�

�yF�HÂ�Ò*�ÝÄ(zY{F(Ò�9ÓÖÂ!>¨qßs�Ä�Zm�qk9|ÄÓ(�Z

m"»QZF}�~I����P�+*!�ÒÂ:"9�JÝ*3¿ÀÁ((����!(B��F

"��*3L��¾"�¹�!>¨���§*sI�x��%�Óz�qÂ¨¼¾s°�P;�;j

+*(¿ÀÄ¼§*s>¨

Ë��*(yF�Fb�P�ßym^�!��"yF�Fß�Ä��">?���yÂ��3��!

+r�pzÓÖÂ(§?¿ÀÄ��Wv(©��HH¼"��HÜ�Â��!>�¨

� �  

¡1 ¡¢+1S£



�������	
��
��

������������

����

��	���� !"#$%����������&'()�*+,-.'/01*234

���������������5	 676	��8 7699 	:;<	���=>?�@+A234BC

9D E FGHI=J KLLL %	���M)�*+N234

�O�=������MPQRSTUV'WX�"�'YZ=-[&�8\]^'_`a@bcT#

d=34ef96 D'ghij�efkk D'�"#$%8�l�mn+ KLe6 D 7 F'� !"#$%8*

+op\q
=rl234st���uv��mn+wxyzxyx{|�mn+ 7}	~u��v

{y��y�x��y�����8��������=sta@+N234m*+�	� KLK6 D EF

�l�b' 7}	~u������y����:;<y����y����� y/¡¢£�\gh

*2*b4¤~u�R����	¥¦'}A+�§¨'©ª«¬­®l234¯°'�±+²³aA4

�a+�O��´µ"#$%���¶·¸�¶¹º>»¼ KLee D EF 6½¾¿=À����ÁÂÃ�

Ä��¶¹ÅÆ�e9�Ç8*+¶¹a@+A234ÈÉ'rA+ÊËÌ�������=Í¶¹\Î¿

+A[Ï�O�³¿=34�@�����������8*+������Ð\gÑ*�����¶

·���\ÒÓ­=-[�8\ÔÕ*234

��u�	���	Öw×ØPQST\ÙX�ÚÈyÚÛ=Ü	ÙA�Ý;$	Þß\à[88�'�

���'�3[�*A�Q	�×3[�8­O�		{=®l234
����
»¼	g�'�¼

�����\��*bg�x�\>��=®l234m	bX'����u	��	¯Ô�R��\�

�X��²	r�­���=34

� KLK7 D'��½Í������	� !Â"#P$%�­���=&'a@234%A'(*
'

*+,-��²	�u	�­�)=-[*+R��,-.��/\01�=®l234

��@»¼	��������	23*+²³aA4

��	���� !"#�$%����������&'¯)�*+,-.'/01*234

4����������5�6

7 ef96 Dgh4�5 676 	��8»¼>?4J KLLL %�u=)�9�J :L;

7 <=	�����¶·���&\ÒÓ�T�ÊËÌ�������

7 9 }	�~u�gh�����y����:;<y����y����� y/¡¢£�

7 ���\��*b�uU¿>�g�\?1

7 KLK7 D'%@=P$%�&'A·

�u	BCD
EEEEEEEEEE

EEEEEEEEEE

FK FGKeEH



�� ������

総 会
理
事
会

監
事

総
務
委
員
会

広
報
委
員
会

薬
事
運
営
委
員
会

実
習
教
育
委
員
会

生
涯
研
修
セ
ン
タ
ー

企
画
小
委
員
会

評
価
小
委
員
会

実
施
小
委
員
会

総
合
研
修
部
会

地
域
研
修
部
会

特
別
対
策
研
修
部
会

専
門
研
修
部
会

が
ん
領
域
専
門
研
修
部
会

感
染
制
御
領
域
専
門
研
修
部
会

緩
和
医
療
領
域
専
門
研
修
部
会

精
神
科
領
域
専
門
研
修
部
会

妊
婦
授
乳
婦
・
小
児
科
領
域
専
門
研
修
部
会

輸
液
・
栄
養
管
理
領
域
専
門
研
修
部
会

医
療
の
質
・
安
全
対
策
領
域
専
門
研
修
部
会

糖
尿
病
領
域
専
門
研
修
部
会

（
※

）
理

事
会

が
必

要
時

に
設

置
す

る

関
東
ブ
ロ
ッ
ク
学
術
大
会
（
準
備
）
実
行
委
員
会
（

※
）

埼
玉
県
病
院
薬
剤
師
会
生
涯
研
修
セ
ン
タ
ー
（
Ｇ
１
５
）

一
般
社
団
法
人

埼
玉
県
病
院
薬
剤
師
会

組
織
図

事
務
局

⻄
ブ
ロ
ッ
ク

東
ブ
ロ
ッ
ク

中
央
ブ
ロ
ッ
ク

北
ブ
ロ
ッ
ク

（
2
0
2
3
年

5
月
現
在
）

災
害
・
救
急
委
員
会

中
小
病
院
・
診
療
所
委
員
会

地
域
連
携
委
員
会

イ
ン
シ
デ
ン
ト
・
ア
ク
シ
デ
ン
ト
委
員
会

感
染
対
策
委
員
会



�������	
��

�

�����

����
����

�����

��������������� ��!"�������#$%&'()�*+,*'�-� ./

0123 45 /!67089:;<"�67=>�?� @A B��CDE<"�

4F��G�H��	� 'BIJKLM NO(��P QRSTUV08;#�WX ��KY

�KRZ[\08;<"�.F]^_`STa^*
bP [\ c�[\08;<"�dF
�eL

fgT
�hi eL[\ST
�jk808;#��[\Wl [\08;<"�@Fm n#no

X( eLpqKpr stP08;<"�

�!�*uXv�;wAD67=>0
xy<"�z{��|}~��*���|��eL���P

��G�H��	�?� ����������g����RK��K��K�������P08

;<"�<3#���(9:�����j|��/� k8 32 eL[\089:;<"���

� �H�� ¡��¢|Y�¢Kc�¢P(£¤E¡¥¦�89:;¡=>(�;67!"�

���	�

§L�������

¨©�ª

«��� ¬­®

���G�H��	� �¯°����±k8'B0zy:*��² eLk³0´µv�89:;

<"��¶�*��·D¸!�wG¹² eLk³º�»(�9:;¡�� _`��¼½X¾!}

�!;<"�<3*¿�Àhy3��#G¹² Á�Â��ÃÄD¶#����06Åy:ÆÇ�#È�

É�ÊË3eL0k³y:;wQR��2:;<"�

«67=>®

ÌÍF§L¯°����±0� dÎk8y:;<"�

ÌÏF��G�H��	
��_`�¼½y:;<"�

ÌÐF��D¶­Ñ Ò; 	�	Ì
���PF�g¡eLk³0ÓÔ´!"�

ÌÕF�'UV��
P�ÖJ"¡���� §L670×Øy:;<"�

ÌÙF.Ú.@ �ÛÜ�H��	�ÝÞßà������ §L67���y:;<"�

	@ 	
.4��



�������

�������	��


��	
�

	������������������� !"#$%&'()*+,-./012034567

89:+,;����������<=>;56789:+,?@AB,CDEFGC��H<IJ

KLMN<OP4QR,S"�;=>B,?@<ETCDEF���GUVWXYZ[9C@8#�

H4\]0^_`a[bc8db*+e%?'<��fg��GC
h�H4ic9jkl0m,S

���B,?�H(GC���HCn���CopCqrs�H4����<BtS�#"#rTC

��H<IJKLMN<OP4QR,S"@<uAbvw#[9:+,?xyC�z4vw[9s8

S{G|}4~;cs&7:?

�����<��

��� �H<ET4C����<��f�#�A?

��� ������<��<��������#��,S?

��� ������4uS� ¡�<¢£¤¥¦#�A?

�§� ��<¨©ª«i¬<ET4C��<­®¯¢£p#�A?

	
�����

°±²³���	��


´µ	¶·

	°±²³���GC¸¹B)S²³º»���([9¼½ ¾¿ À Á Â4Ã®[C�� ÄÀÅ<
Æ°

�°±ÇÈ8#ÉÊ,SET4¡Ë78E���B,?Ìbvw([9
À°±Í<ÇÈ84ÎÏb

Ð °�°±ÑÒ���Ó½��<�Ô#ÕÖ9t+[E?

	×À¯G��²³4Ø:9�ÙÚÛÜÝjÜÞßà��1�� �À¯���";�	78E'(#

ÇcC���([9
�Eb��#
���)*+,?@<�CÐ °�°±ÑÒ���Ó½��(

��[9�� ¡B°�°±#��4��SuAC�E4°�°±4ØcS���<��C°±�à

��<�½CÑÒ���<��¤��� C!�"(<���#b$#PTC��Í4(Ö9%ÇÈ

8 ¡4Ø:9%C&�Bu*':°±();*cSuA4���([9+*,%B+:*+,?

-��<��4Ø-8+[9C×.%��Í<ÑÒ¤ÇÈ84/01/234t+,uA5[sØ6

:7[¬8+,?

9: ;<=¾>?



�������	

�������	
���

�

��

��	����


 ���� � � ����� !"#$������	%&'()*+,-./���	01����� 

234�56�7�8�- 9:,#;-"8"<=�>?@A"+B.CD�EFGHI JK,

- LM N�OPQR@ST 9:,#"U+B.

�9:DV�


��GH 2,#1CD �W�XY 23Z[���\@]^�W���_H`&abcdB4

/8eZ�f�W��56&/�gh 234ijk��ij�56���GHij�56lmno

 pq-rstuvwxv@y ^q4-z�{|	@}~,+B.)Z ��GH 2,#1��

����l@������{|	k�����m@��C�56	8��,#��,���� ��,�

��#������������56����@A"����� ]��,#"U+B.+-���

	�{|	@ ,#¡¢�£�8{¤@A"+B.¥¦ ���� §¨@©ª#"-«q4¬<9

:,#"U+B.


��
������	

S­�W�_H`��	
���

®¯
°±

²&³<��W�56
´,>�4GH@µ<


����W¶·¸¹º� ~'�<»���� \¼½&�¾��¿8ÀÁÂb@Ãz+B.Äh !q4ÅÆ

=p�GHÇÈ��&ÉzZ*4S�S­�W�_H`1�ÄhGHÊ2�ÇÈ8��,�Ë�W0

�´H&ÌÍ,-ÎÏ�dÐ0�HÑ@>�#"+B.ÒÓ+B+Bab�4ÔÕÏ1�ÖWÓ]G

HÇÈ�×��=&ab�Ø-»�56]ÎÏ)¿8Ù�ÚÛÜ ÝÞßª#�Äh !"#àR�

�w ��H�@��R�,#"b×�&	Þ+B.Ù�-z 1�ab�~'8���&
�0B.

ÒÓ)Z Ù�Ê�&
��)*4S­�W�_H`��56@>?,����
@��#"b-z

 ����	01�	�~'��56�²&Þ@
�,�S�W�_H`�nÞ�;�������

��	����¡¢£������k���� 	�~'!�m�+-"#�$%�7��&�'( 

nÞ�¿0"U+B.

)* )+��º,



��������	
�����


��������	
�����
����

����

� ���� ��������
���� !"#$%&'(
)��*+,�-.�/01

����
#234�!"&'5$)67�809:;�<=	>?@�AB)C,)DEF!"&

'�809GH>IJ�K$�&'LMNO">PQ09RS)TU�01

� ���� �V WX)YZ[�\�!"&'>]�09M^_>`a�b�c=�def�/01gh

0ij�kl\ :;�<=	�mn�\o@�p=q�rqs��tiuvIJw���
x)y

z>k{|o@�}~>��/01

���M^_)C,)�� ���0*���)��w�����wRS�t�\��*�Li�[

*��F�/01��\���)jB�mn�\o@����\liRS)��M^_EF)��w�

�BL��EF)� dPQ�¡�i�[d2¢�/01£)¤¥)¦( §�M¨#
�#©ª>

«�\���#
��¬­09®¯�01°��±²q³´=���´µ=¶=>�¯�����


·¸)b¹�º»>¼0�[>½¾D�01

������


¿À`Á��
����

ÂÃ�ÄÅ

����
 Æ�VtÇ��ÈÉ��ÉEÊeË>Ì�\l�(
[LÇ/01ÍÎ[l��/�\

 �§�M
�f��kÏ9M^_)¿ÀÐ)ÑÒ)67[£É>!")Wª�Ó>�Ô�@9Õ$

>��9Ö×)ØÙ*ÚÛ[��\kÜ/01��ÝÞ�tÇßÁ[�\à�FÉ\l9M^�������

`Áb±
���	�� ß
x)M^���x)�
·¸���É\kÜM^_�·�09�[*

��ÈÉ\kÜ/01£)���¿ÀS��809�VLÑÒ����e��Ó>J09¿À��)

Õ��¯�)YZwØÙ·¸%��)�
>�Ï\l@�l[��\kÜ/01/�£)Õ�>J 

!"�±q#$%&��´c=¶=')()¢*)67�+,09�[�tÜ¦-.
x)¿À`Á

)uvPQ>�ltÜ&/%&'�0·�@9�[�{1�@�F[��\kÜ/012�EF)3

� w4h�k�5�\kÜ/0)�678t9��k:ll��/01

;< ;=��Ý>



������

�������	
�

�
���

�������

���������
����������� !"#$%&���'()%*�+,-./' 01

234,56 ���'78 9:;<&=>?@A�B1234 CD E1234 FDGHI123

4 JDKL1234 0D�M
NOP#<&=%Q

R���STU

VWXYZ[\']^_#`abcde���fgh# ijk�lXmnop'qr;<&=>Q

=�ijkstuv�wx*yz'{|�+G���'}^&~�������;<&=>Q

�OP[\�

V�1234��������3�����G�3���N���3����������CF����

()�'�,� ����;<&=>Q�1234�������cdeG���Z ��� C���;

¡&=>Q¢£�(¤(aN¥¦ §¨©'Hª,���'();Gi`�`«¬­,®¯°±²'q

Y²;³�;<&=>Q´µ�WXmnop,¶·>*���'¸¹;G�º�»�'¼½;¡&¾

=>Q

�	
��
������

¿ÀÁÂÃ�ÄÅ����VM
�

£ÆVÇÈ

VÉÊ)ËN�ijk�ÌÀÃ�,Í6*OÎ�Ï²#<Ð,ÌÀ�ÑÒÓÔ�����$ÕÖi×ÇØ

ÙÒÓÔ�����ÚÛÜ�~=%QÝ��N�ÞÌÀÁÂ,y>*ßàZmnÞ��Þ(���'�

%*�ÌÀÁÂÄÅ	
�ijk�$�ÕÖ
`Ê�
�ijk�Z �������µ�­���

�,�~Þ�H���)Ë�ijk'�����Ó²#<)ËN�� !$"#'$�#ZÚ��%

�&'()*�+¤,«,-*.¦Z/Ó0N���'78%*.¦ª12<Í^=%Q3,ijk

²#<ÒÓÔÉÊ�HN45Y,�'67%89i:;<=Ù$i:P>,?&<@ABC$ ��	

D��EF��GÙH�$ST,?&<`IÞ�wJZ� ¦$K<&*�LM¦N�²&¦)O�

P�YZ�!N���'��#<Í^=%QÌÀÃ�,?&<� �ÉÊ)ËN�#K,^²#�m

n²QPÚR+�~=%�N&SJ�����3���+,�TU,VW#=#X¦Q

Y§ YZ[\\]



�������	
��


�������	
��
����

�����

��������
��������������� !"#$%&'()�*+,-.!�/01

!2345'6789'6:�;����� <��23�=8�
�
!>?'@ABC8DE�

F
�G��HIJ�	KLMN!OP!QRST<UV�WXG������!QRSTFYZA

B[\I]8^

_`�
��abcde!fghiBC8ijkl!mn�o!pqirsj�tjuv$wx�yOZ

AB�z$]8^o!OPj{|$
}jrs$b~,�*+,���i��]jHIKL'�ZO

fgFw[jST!���iZA�C8^CO����$��$i����!����i�)C8i�

���i���],[����< �����H��<���r,�����i�P ¡�����iZ

A�)jz¡ �¢@AF
�
!£�¤$@AM)¥¦A�C8D
�
�HI§¨FMN]©�

!]jª«!��fg�¬­®¯°±²BD

������������	
��


³´µ¶´·¸¹º���	
��
_���

�»_¼½

_³´µ¶´J¸¹º���¾¿ÀÁÂ ÃÄ,ÅÆ'N�z$i�@[;Ç+!ÈÉ]FÊË�z

$iwB��]8^�!Ì�,ÅÆÍ'Î�;�!Ì�,z$�ÏÐ@A¢Ñ8¡ÒÌBÂ;ÇÓÈ

É!ÔÕ�Ö-×Ì�,
�
!ØÙ·ÚÛ'67@ST@A�C8^

_ ÜdÜÜ �Ý�Þ ßàj����'�BO�����
�
'>?@jW���],[����Â F®

	
BO�©C@OD�¸¹�
9!£�¤]�j¸¹��]!����¼�����Ö-×��B

��!��'j�	�
����9����������� 9!£�¤]�j!"�'�#²¡AB

�h$��%i¼@BÅÆ'&'8�()²j*+!³,'-.A/��Â =y�z$!u0²'

��%1]128�.$@AFu32Ð4,
$,)C@OD

_U�ÝFj�	��!�/0�5 6jw[!fgh�®¯°BO���Ì�,£�¤'ØÙ@A

BC8D¬­jk7�v�]B©C@8�D

9: 9;ÜÜß<



�������	
��
���

�������	
��
�������

�����

�������� !"#"$%&'()*+,-.#/012&,345,6, 7$891:;<

=>?@A&BCD*E&"#F0&,34G5HI: JKL ��MNDO/#9P��QRSTBC

DUVWX#/0YZT[\]D(^$_F2F`abcT&#def5g��9hi=jkWlPmnop

qro sgt=uvwxPy�z����9{X|=}~�0{�)�|GDz��Fe�5e� ��

9����D�v:MND���X�/0�� ���2/4;<)�X0G(�Xe��)Py�

_������9�D�:���:��=���e�5

�������:�<�*E9PL�J � &_vP¡¢_£�¤b¥¦§¨©ª&Q«�¬_­2_�

e�5���&9������:®����2®¤¯°±=P
��=²�#³´�#/¬�/2µ

¶#/e�5MN��:·�_�¸D¹_º0������= w»D¼½ µ¶#F¬e�34¾

���������	
��
���

£�:¿pÀÁÂÃ	
��
����Ä��

ÅÆ�Ç

����:ÈÉ9P£�:¿p£�ÀÁDO 0�Ê��:ËÌ�Í*=Î0��DP¡¢zÏAs

xÐÑÒ�¼½=Ó0
��=ÔÕÖe�5

� ×\[Ø ÙDÚ [ �È=*Û� ÜÝeÞD [Ø �ßàÖ���e�5��9P��b���b	a


�¯�
����D�0P®��
a�����=���³��Ã=µ�0±®�b�	��D�0

 !h���b"��#���$±®£�%:ÀÁ��:��:©ª&'�D(F�:)ÖZF±*=ß

àÖeÖ�5+,��Þ9P£�ÀÁ	
D-F�./0_1!=-u2Ö�+3=4F�-�e�5

e�P��
a��:569P�<78_9::;"¯��<�:�DP=>78*:?�p:;"

¯��<�@78Ö�F0AB(�F��P®CDE"Fb
��±¦®�GH:�I�JK±*=

:bL�Ö���(ßàÖeÖ�5M2N2P��:x¢DQR�OX0
��=PÕÖ�Q�e�5

R[\ RS××TU



�������	
�

�
�����

�������

����������

��� !

"��#$%&�'(�

)*+,-.

�*+ /01�,234&56789:;<*+=>?2�@AB=CDEF���=G>HIJK

L2�@�����MNOE?PQR=SPI�TUVWXEYZ4[=\]^_=`abcde&

fghiIjk�lmMn+hopWIT?%HIY���qr�stKuvwxyz{|}M#~�

��=��M��H������I��9��;<�<�>PpW%HIY%I��
��&q��

��k���M��H����=lEF�����}������M��=� HpW%HIYZ4

¡&�B�¢£¤&¥¦EF����§MN�¨I~=H��
©ª&«¦&?F���L¬�N­

=S~%HIY

)®s¯.

°®s¥±q�
�B=²�&?³´S��M[b=n+H�µ¶��������=I·~¸?%

HIY¹�VWºEK»SL¼½¾¿TSKÀÁ%EL�®sÂÃÄÅs Æ0NQ¼����=lH�

�
©ª=²�HIWKÇÈM�ÉHpW%HIY¬LÅsHI,q�%T����Ê�ËÌ�ÍL

ÎÏhipÐ¼Ñ�¨�&q�
�Ò�89<)Ó[ABÔ��@����@^Õ.����Ê�M

Ö×HpW%oØ&HIY56�Z4&+ØT�@©ª&����Ê�MÙÚ=�¨�&ËÌÛÜK

VÝiFÊ�M����=�ÉHIÞßLà~%E��W���¼Ñ���k��¾L�ÝPI�Q

q	
&EL�����Ê�ËÌ�Í�ÎÏ��W�KS~��
���
�hop�¼´JKL&

?%HI��
��
�¯q�����=�ÉHIÊ�M�*hopW�KK�=1=ÉE����

M¾�Hp�+�Ù�Ä���Ó����Z�=��%HI�

���#$� �

°!"#$�
�+���
����������=²Hp�%M&'H%E�(�KHpq)*�

+.,-.�./��M0IH�./12M�3¯���45�6578M$p45=98HIkK

:��&';)<=<>0?@µ¶. :��&A;

������� <=Æ<0 > @ BC*+�+�DÊ

�$EF GHG $)IJ G>= $. <=Æ<0 G @ ����������Ås

KBLF <M L <=Æ>0 Æ= @ ��Ê�N
�

���EO <P Q RS^L��T¨

UV¶�!EO WXÆ! <=ÆG0 G @ �
��T¨

�^Y�Z[EO \]MPH [ ^ @ <=Æ\0 G @ Ó[ABÔT¨

�^Y�Z_>`a M>XP b <=ÆH0 ÆÆ@ �
�����#$

cÆÆ cd<<Pe



�������	
��
������������������� !"#$%&'!()���

*+,#$-

.-
/�0123456789:;<=> ?@ABCDE���:FG H@AB

I-�
��������J�K34��K> H@AB

L-�
67012�670�!"012M�
012NOPQRSNO!"012�TU

�V�W�!"XY;Z

[-�\]�^_MN`ab�T�c"def�gO

h-���:�i� j=%kl5mn^_4o H? pAB�qprs

t-!"uK�vwx� yz��{y

|-����}S~{y�4(� ���� ��	}S~��

�-�
���������K�o�;�������

�!"���i45��012�o����8]��:������~�*����� ���- v

¡��¢£¤3�¥5���¦+,#$v§f�o�U¨~�©ª«4U#$%¬o4��(­3v

®#3¯���¦qp���°±�T�i4���²³��uK� M���o���]�²³�:

0�N`� ´µ¶4��(·¸���5����´U¹º45� °�&»¼�o)½�¾3¯�

��¦

�¿���!"012345À¥5� �Á�j=�i45ÂÃ4��¦

Ä!"01234��j=Å

��Æj=345����ÇPQRS%�È�j=%À¥����¦

�]��:É3��6Ê´�UËÌË3ÍÎ� 6Ï�ÐÑ4U�2MÒÓ2�T�ÔÕÖ3»×4

5U0Ø�:�Ù3ÚÛ%'Ü8ÝB�×Þ ­3%Ñß4�vnU01à���j=M6Ê01j

=%45���¦

�����´�È���M�àU	
��
�:±U���T��´01v®#�qp�i45�2

�o�ÒÓ2���´»¼%��U�:�Ã�45���¦01���M��U����'!v�È

´�vU���01��M� �����'!v0Ø�:�ÙMÚÛ!�ÝB�"�v�5� 3#

l5���¦

��oU7$�Í��%6Ê&'012M�2Wn»¼%��U()45���¦���ÇPQRS

A*�Ì+6Ê´��Í,�-.� 01�/�5���~Rª0�� o�U�Í()��Ã��

0Ø�:�ÙMÚÛ!�ÝB�12´3 3¯���¦

�7$Û·´�45©678¨QM9Q�:;S5�T�<=>?01%�È�01�@A�BÌM

CDE0�(� FC0�GHrI�T�!J�-.� 01�GHK�%À�5���¦

�01L$´��Í()�NO�M�����i� MN�%wx4U01LK������C½ 

OßÝB%P�5���¦

�7*QR345�UHSHH @T�aU4o���o���]�²³�:0�N`� �VWXCDE

HSHY@TWnZ[\67012��]���o�²³��uK� �uK345Z[\����:�

i�45���¦

Ä!"0123��5#lo­3Å

������01�i45�X^_AM`a�(4U!"012345bc#vN(�d�4o¦�

oU��qp�()� �´&efgMhi8jk�T��:��i�� ­3vÔ(�dUOß�

l�mvd�4o¦��� Hn ,o Yp? �()4�½�¾�½����´qdUrs,o�()%t�

uvH uwHHpx



�������	
���
��������������������� !"�#$%&�'(

)*+, 	��%�	�-./0123�456��
�7
��89:;�<=%
�����

��,>���?@(A*4BCDEF���GH5IJ%�K�+L��
�7

MBC�NO�DEFP(QRS0TU

VBCWX(&6YZ,[\]Z%5��^_`5ab4�K�c�
���dZe%,5��fg

`Yhijk�46�NO�lm�no6�p���c�
�7
��BCWX
%,q��-./0

123��WX?,WX�����rstu�^_(vwxyz {|lm(}(~��5����

�����@+��6�^_�no6�p���c�
�7q���?@�A*����5lm%D

EF(��������$DEF(�����w&�����]Z���c�
�7<����	


�����

��� ������



�������

	
� 	�

��

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          運営協力：株式会社ユニヴ（ファーネット事務局） 

 

 【開催日時】  2023 年 3 月 5 日（日） 12：00〜16：10 

 【イベント形式】ZOOM を利用したオンライン形式（ブレイクアウトルーム機能利用） 

 【当日の流れ】  

         12：00〜12：05 オープニング 

         12：05〜12：10 「埼玉県病院薬剤師会の取り組み」（町田 充会⻑） 

         12：10〜12：30 講演１ 

                 「慢性期・回復期・精神科病棟のリアルな現場と面白さ」 

                   ・蕨市立病院   濱浦 睦雄先生 

                   ・春日部厚生病院 新井 真澄先生 

                   ・新座病院    金井 紀仁先生 

                   ・南飯能病院   須田 修輔先生 

         12：30〜12：50 講演２ 

                 「面接マル秘テクニック」 

                   ・埼玉医科大学総合医療センター 近藤 正⺒先⽣ 

                   ・蕨市立病院          濱浦 睦雄先生 

         12：50〜13：10 講演３ 

                 「病院薬剤師のキャリアと年収推移」 

                   ・獨協医科大学埼玉医療センター 多田 幸子先生 

 

   13：25〜16：10 合同説明会（ブレイクアウトルーム）※各ブース訪問 30 分×４ターム） 

         ①13：25〜13：55 （中小・慢性期・ケアミックス・療養型病院に参加者を振り分け） 

         ②14：10〜14：40 （全病院参加） 

         ③14：55〜15：25 （全病院参加） 

         ④15：40〜16：10 （全病院参加） 

【参加状況】 ・・・詳細はアンケート結果参照 

  参加病院  32 施設   

（内訳）・大規模病院（300 床以上）・・・21 施設 

・中小規模（300 床以下）・ケアミックス・回復期・慢性期・精神科病院・・・11 施設 

  参加学生  152 名 



2023.3.5 埼玉県合同就職説明会

慢性期・回復期・精神科 病院のリアルな現場と面白さ

―趣旨説明―

（一社）埼玉県病院薬剤師会 副会長 濱浦 睦雄

医療機能分化

在
宅
・
慢
性
期

回
復
期

高
度
急
性
期
・
急
性
期

地域完結型医療：地域におけるそれぞれの役割を理解し、連携して治療にあたる

高度急性期・急性期

充実した医療資源で
疾患を治療
（１～２週間程度）

地域での生活を
視野に入れたケア
（１ヶ月～）

病状悪化
急性疾患

病状軽快
リハビリ
退院支援

回復期 慢性期

地域包括ケアシステム：住み慣れた場所で自分らしく暮らすためのシステム

高度急性期・急性期

慢性期 回復期 精神科

･･･ 病気を治す

･･･ 地域で暮らせるようにする

��� ������



厚生労働省「なぜ今、改革が必要なの？」日本の人口ピラミッドの変化

高齢者の増加

現役世代の減少

医療のカタチの変化

地域で支える医療が増加

治して終わりの医療が減少

慢性期、回復期、精神科といった地域で支える医療の必要性が高まる

しかし、「医療」のイメージは 高度急性期・急性期 で、慢性期 回復期 精神科 は知られていない！
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2023年3月5日埼玉県合同就職説明会

春日部厚生病院 薬剤部

新井 真澄

患者さんに寄り添った活動を目指して

慢性期のリアルな現場と面白さ

慢性期とは？
～患者さんに寄り添う医療～
高齢者の増加により、地域で支える医療の必要性が高
まるため、慢性期医療が機能することが重要になる。

慢性期の薬剤師は、多職種によるチーム医療を実践しな
がら高齢者の薬物療法を支えている。

薬剤の開始や中止による患者の病態変化を長期的に確
認できることが魅力のひとつである。一人ひとりの患者と
薬物療法のみならず多方面にじっくりと向き合えるため、
薬剤師の職能が発揮できる業務は幅広い。

慢性期では、長期にわたって病気と向き合って療養する
必要がある。在宅復帰が困難、回復が見込めない患者
へは尊厳ある人生の終末期に寄り添いながら長期的な
薬学的ケアを担う役割がある。

01

0203

04

05
06
07
08

09
10

彩幸の杜【特別養護老人ホーム】

人と地域に寄り添い続ける
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回診参加

処方適正化ミーティング

慢性期のリアルな現場
～療養病棟業務のあれこれ?!～

病棟でミニカンファ

フィジカルアセスメント

新人薬剤師も１年目から
病棟で活躍しています!!

薬剤師

患者情報の収集

看護師と情報共有

申し送り参加

患者情報の収集

看護師と情報共有

申し送り参加

慢性期のリアルな現場
～療養病棟業務のあれこれ?!～

コミュニケーションの難しい患者の声なき声
に耳を傾けるのは、薬剤師の腕の見せ所!!

病棟でミニカンファ

DI担当と先輩薬剤師と共に

『処方適正化ミーティング』

ポリファーマシーを解消!!

回診参加

処方適正化ミーティング

フィジカルアセスメント

患者情報の収集

看護師と情報共有

申し送り参加

慢性期のリアルな現場
～療養病棟業務のあれこれ?!～

病棟でミニカンファ

医 師
褥瘡部位の感染だね。

薬剤師も多職種の回診へ参加することに
より、チーム医療の一員として貢献する!!

回診で医師と薬物治療
について意見交換!!

看護師
患者状態は？

薬剤師
処方薬は？

回診参加

処方適正化ミーティング

フィジカルアセスメント

��� ������



患者情報の収集

看護師と情報共有

申し送り参加

慢性期のリアルな現場
～療養病棟業務のあれこれ?!～

「病棟に薬剤師が居てくれると、薬のこと
を相談できて安心」と頼られています!!

病棟でミニカンファ

回診参加

処方適正化ミーティング

フィジカルアセスメント

慢性期の面白さとは!?
～先輩薬剤師からの声～

◆経年的に変化する患者さん
の状態を見ていくため、薬物
療法を深く考えられるところが
魅力!!

◆栄養療法、褥瘡リスクの評価など
様々な視点を持つことが大切!!

◆適切な薬物治療のためにも薬剤
師の積極的な介入が大切!!

◆患者さんの言葉での訴えが少ない分、看
護師さんや他職種と情報共有をして、治
療に貢献できるところが面白い!!

◆コミュニケーションが取れない患者さんが
多く、フィジカルアセスメントが重要となる。
言葉ではない身体の訴えを見つける
ところにやりがいを感じる!!

薬剤師7年目

薬剤師1年目

薬剤師4年目

私達と一緒に患者さんに寄り添った病棟活動をしませんか？

地域へ目を向けて
～切れ目のない薬物療法のために～

保険薬局
薬剤師

介護施設
看護師

訪問診療
医 師

訪問診療
看護師

病 院
薬剤師

地域の高齢者を支えるために、訪問診療へ病院薬剤師も同行する
ことにより、ポリファーマシー対策など薬学的ケアを実践する!!
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慢性期を担う薬剤師の役割
～地域での多職種連携への第一歩～

保険薬局
薬剤師

介護施設
看護師

訪問診療
医 師

“地域での患者さんの生活”を意識
すれば病院薬剤師の職能も拡がる!!

病 院
薬剤師

訪問診療
看護師
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回復期で働く

戸田中央メディカルケアグループ

新座病院 薬剤科 金井紀仁

回復期の患者さんへの
医療提供がメインです

2023年3月5日
埼玉県病院薬剤師会 合同就職説明会

橋渡し

適切な薬物治療

（数日～1週間） ：とにかく治す

回復期（１～３か月間） ：急性期からの病態変化に応じて調整

回復期リハ⇒在宅復帰を目指した薬物治療

（数年間） ：病気を受け入れて長いお付き合い

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 2

治療時間の流れ

：一分一秒を争う

回復期：1週間単位で薬物治療を変化させていく

：長い薬物治療の中での身体機能の変化を追っていく

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 3
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回復期の薬剤師の使命は

地域で暮らす患者さんの処方適正化

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 4

回復期

回復期ってなんだろう？

例えば

• 骨折後の疼痛管理 アセトアミノフェンの減量

• 骨折後の再骨折予防 骨粗鬆症治療薬の切り替え

• 脳梗塞後の抗凝固療法 DOACの使い分け

• 脳梗塞後のてんかん予防 減薬・増量・切替

• 脳出血後の血圧管理 高血圧治療全般

• 肺炎後廃用（肺炎リスク回避） 抗精神病薬・睡眠薬の調整

• 低血糖・高血糖後の血糖管理 血糖降下薬の調整

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 5

で助け合う・教え合う

ひとりひとりの患者さんに対して

で
• 医師・看護師・リハビリ士・管理栄養士・ソーシャルワーカーと共に

で
• 患者さんと直接お話をして、訴えを聞いたあとに

• うろうろ歩いている医師に・時には医局に

• わいわい話している看護師に

• 真剣に取り組んでいるリハビリ士に

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 6
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ちょっとゆっくりで小さな回復期

• 計画立てて時間をコントロール⇒アフターで遊びにいく

• 更なる研鑽を積む ⇒アフターで勉強会に参加する

• 基本は兼任・目指すはジェネラリスト

• みんな顔見知り（私の同期は医師・看護師・リハビリ・栄養士・事務）！

• 患者層に左右されない各種認定は目指せる！

• 地域連携によっては急性期の病院研修も在宅の医療も関わる！

• 認定試験対策も学術発表もできるし、博士号もとることができる。

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 7

これから病院を探すみなさんへ

あなたの働き方ではなにが大切？

• アフターファイブは自分の趣味に充てたい

• 仕事と私生活・家庭を両立したい

• 薬剤師として研鑽をつみたい

• 地域とつながる仕事がしたい

• 各種学会の仕事がしたい

など

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 8

概ね３年ごとにくるつらい時に備えて

社会（周り）をみる視野が広がったときのミスマッチ
• やりたいことがミスマッチ

• 大切にしたいことがミスマッチ

早いうちから周りを見ておこう！

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 9

皆さんが1年目のとき

埼玉県で日本病院薬剤師会第５４回関東ブロック学術大会（2024/8/10・11）
があるよ！

同世代・先輩・大先輩の考え方・視点を知って、
迷ったときの道しるべに！
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働きやすい環境で あなたらしく

急性期よりも 関われて、

在宅期よりも 関わりたい方、

ぜひ回復期の病院を覗いてね！

2023/3/5 TMG 新座病院 薬剤科 金井紀仁 10
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精神科病院の
リアルな現場と面白さ

南飯能病院薬剤部

須田修輔

主催 一般社団法人
埼玉県病院薬剤師会 協賛 株式会社 ユニブ

埼玉県 病院合同説明会 【特別講座１】

令和５年３月５日

医療法人くすのき会

南飯能病院

病床数：３０８床
（薬剤師配置基準：１５０床に１人）
常勤医師：６人
非常勤医師：１５人
薬剤師：４人（パート１人）
外来は９割が院内処方

東京都

このスライドは演者作成

当院における１日の業務スケジュール
（薬剤師の人数によって変わる）

8:45 始業
8:45-9:15 病棟ＮＳ申し送り

9:15-12:30 病棟業務(薬剤

管理指導・持参薬確認・情

報収集）

12:30-13:30 昼食13:30-14:30 記録作成

14:30-16:30 病棟業務/委員

会活動

16:30-17:15 記録作成・入院調剤

就業時間
８：４５～
１７：１５

このスライドは演者作成

病棟
病棟

薬局

薬局 病棟
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精神科病院の薬剤師業務の魅力とは

• 医師や他の職種との距離が近く、チームで関わることができる。

（医師からの相談、薬剤師からの処方提案の機会も多い）

• 患者さんとのやりとりを通して、

人との関わりの奥深さを感じることができる。

（知識だけでなく体験を通して学び、自分自身の在り方も変わってくる）

このスライドは演者作成

今回はここを
掘り下げる

精神疾患を有する外来患者数は増えている

20.9 24.5 21.1
16.2 32 31.46.5

7.3 6.4
56.5

71.8 82.8

92.9

108.7
124.6

53.9

60.7
63.9

32.5

48.7
51.3

10.7

11.4
11.4

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

H23 H26 H29

てんかん

その他の精神及び行動の障害

精神作用物質使用による精神及び行動の障

害

神経症性障害、ストレス関連障害及び身体

表現性障害

気分［感情］障害（躁うつ病を含む）

統合失調症、統合失調症型障害及び妄想性

障害

認知症（アルツハイマー病）

認知症（血管性など）

単位：万人

３６１．１万人

２８７．８万人

３８９．１万人

厚生労働省ホームページ掲載内容に基づき演者作成

精神疾患を有する入院患者数は減っている

0.7 0.7 0.7
1.5 1.5 1.6
1.3 1.4 1.30.6 0.6 0.6
2.9 2.9 3

17.4 16.6 15.4

4.1 4.7 4.9

3.9 3 2.8

0

5

10

15

20

25

30

35

H23 H26 H29

てんかん

その他の精神及び行動の障害

精神作用物質使用による精神及び行動の障

害

神経症性障害、ストレス関連障害及び身体

表現性障害

気分［感情］障害（躁うつ病を含む）

統合失調症、統合失調症型障害及び妄想性

障害

認知症（アルツハイマー病）

認知症（血管性など）

単位：万人

３１．２万人
３２．３万人

３０．２万人

厚生労働省ホームページ掲載内容に基づき演者作成

認知症は増加傾向
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認知症の方が病棟で話をする機会（話しかけられてしまうこと）が

多いのは薬剤師（ＮＳ、ヘルパーは忙しさアピールがうまい？）。

疾患や服薬の理解が難しいこともある認知症だが、

当院における認知症の方との関わりから、知識だけはなく

現場での体験から得られる面白さを紹介します。

このスライドは演者作成

精神科病院で認知症患者さんが増加傾向

このスライドは演者作成

認知症患者さんが入院してから病棟で最後に話すのが薬剤師

薬剤師が話を聞くことが多くなるのだが、
認知症の方なので・・(^_^;)

入院しま
しょうか？

入院・・？

外来⇒病棟

医師

病棟の生活
ルールを説
明します

はあ・・。
病棟

看護師薬は○○です
が、飲んでい
かがですか？

はい・・。なんで
ここに来てしまっ
たんだろう？病棟

薬剤師

認知症の患者さん同士が会話しているとき

内容はお互いに理解されていないのだが、相づちを打ってなんとなく

会話が成り立ち、楽しそうな雰囲気になっていることがある。

これは「偽会話」と呼ばれている。

ある社会学の専門家は我々の会話も

「偽会話」と同じなのではないか、という。

このスライドは演者作成
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我々は相手の話を１００％理解しているわけではない

自分の都合の良いように解釈して、会話が成り立つように応答している

だけではないだろうか。

我々が日常会話の中に求めているのは、

理解の正確さではなく、たわいもないけど笑いが起こり、

会話の後に雰囲気がなんとなくよくなっていて、

また話したいなぁと思えるような誰かとの関係なのでは。

このスライドは演者作成

認知症の方との関わりは理解よりも居心地の良さが大切

患者さん：「どうしてここに来たのか・・・。家に帰りたいんです」

薬剤師：「家に帰りたいですよね～。ご出身は？」

患者さん：「新潟県の長岡市、なんにもないところだった」

薬剤師：「じゃ、なんにもない飯能市とおなじですね」

患者さん：「そうですね（笑）」

相手の言葉をそのまま受け取り、会話を広げ、続けていく。

会話を楽しむことで、不穏だった認知症の方は、自然と穏やかになっていく。

居心地の良い関係があれば、疾患や服薬の理解はなくても治療は継続できる。

このスライドは演者作成

こういう人は精神科病院の薬剤師に向いているかも

他者とのコミュニケーションに難しさを感じることができる人。

自分と異なる価値観、判断基準を持っている人に

関心を持ち、尊重できる（したいと思える）人。

「幸福ってなんだろう」をホンキで探求してみたい人。

このスライドは演者作成
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ご清聴ありがとうございました。

このスライドは演者作成
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埼玉県病院薬剤師会合同説明会

2023年3月5日

埼⽟県病院薬剤師会副会⻑

埼⽟医科⼤学総合医療センター薬剤部部⻑ 近藤正⺒

令和3年度厚生労働省医薬・生活衛生局総務課委託事業

薬剤師確保のための調査・検討事業

令和4年（2022年）3月 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ経営研究所
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どちら側に⽴ちますか︖
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どちら側に⽴ちますか︖

(・・?

・椅⼦の左側に⽴つ

・礼（軽く）

・出身大学 氏名を名乗る

・面接官の指示にて着座

この段階ですでに
評価されている

何が質問されるか︖
・履歴書の内容

・どうして薬学部を目指したのか

・薬剤師になったら…

・希望する部署に配属されなくても…

・大学生活で何をしてきたか等々
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病院薬剤師の業務

注 射・製 剤

注 射 混 注 業 務（抗がん剤を含む）

試験・研究

抗MRSA薬等の薬物血中濃度測定及び解析業務（ＴＤＭ）

医 薬 品 情 報 管 理

薬 品 管 理 業 務

病 棟 業 務

調 剤 （外 来・入 院）

実務実習の指導

治 験

面接官の視点

・⾔葉使い

・態度

・表現⼒

・堅実性

・コミュニケーション能⼒

・健康状態

印象が悪い例

・落ち着きがない（挙動不審）

・小声で聞き取れない

・意欲が感じられない

・清潔感がない
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・香水の匂い

・話し⽅（アルバイト先での話し⾔葉）

・話が⻑い（簡潔に）

・⾔葉扱いが粗い

印象が悪い例

⾯接終了
あとは吉報の結果を待つだけ

学生時代から社会人（薬剤師）に
なった自分を想像していれば面接
は怖くはありません。

人生の通過点です。
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ご清聴ありがとうございました
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2023.3.5 埼玉県合同就職説明会

面接 テクニック

（一社）埼玉県病院薬剤師会 副会長 濱浦 睦雄

㊙
～中小病院編～

病院の種類

病院は 規模 や 機能、経営母体、地域性 などにより性格が異なる

大病院

中小病院

（ 診療所 ）

規
模

急性期機能

慢性期機能

回復期機能

機
能

高度急性期機能

・・・ 大学病院など公立・公的病院が多い

・・・ 地域に密着した民間病院が多い

・・・ 19床以下または無床

・・・ 救急 ICU

・・・ 急性疾患の治療 入院１～２週間程度

・・・ 地域で暮らすためのケア 入院３ヶ月程度まで

・・・ 長期にわたる療養

300床未満の病院は全体の８割

厚生統計要覧
（令和３年度）

82.4％

中小病院の情報は少ない

しかし

病院の８割近くは中小病院！

知名度が低い

知名度が高いのは大病院
でも、身近にあるのは中小病院

求人が少ない

薬剤師数が少ないうえに
比較的長く勤務する傾向

求人が下手

求人の機会が少なく慣れていない

面接以前に、どう病院を選ぶかがまず問題
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中小病院の情報を手に入れる方法

自治体ＨＰ

自治体HP等の病院一覧

各病院のＨＰ

就職支援企業

大学

中小病院の情報を手に入れる方法

病院薬剤師会ＨＰ

大病院と中小病院それぞれの特徴

大病院 中小病院

医療資源 充実 限られる

業務体制 専任 兼務

在院日数 短い 長い

機能
高度急性期～

急性期
急性期～

回復期・慢性期

大病院：充実した医療資源で短期間に急性疾患を治療、標準的な薬物療法を導入大病院

中小病院：患者が地域で暮らすためのケアを実施、薬物療法を継続可能な形に
カスタマイズ

中小病院

マンパワー、設備
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特定の分野に集中して取り組み
にくい

業務全体を把握しやすい

・マンパワーや設備が限られる
・診療科や専門性の高い職員が
少ない

職員間の（物理的・心理的）
距離が近い

中小病院における業務体制の特徴

限られた医療資源

マルチタスク

短所 長所

短所 長所

特定の分野に特化して
専門性を追求するよりも

中小病院の業務体制

多職種と協働し

薬物療法に総合的に関与

するのに適した環境

常勤
職員数

川口市立
医療センター
（539床）

蕨市立病院
（130床）

薬剤師 29 6

医師 110 16

看護師 479 75

病院の規模による職員数の違い

令和３年度川口市立医療センター年報

中小病院の特徴

職員間の（物理的・心理的）距離が近い

チーム医療が自然に成立

業務展開に取り組みやすい

コミュニケーションがとりやすい

病院の規模による業務体制の特徴

大病院

中小病院

薬剤部長

調剤係長 製剤係長 病棟係長

薬剤師AA

調剤 調剤

薬剤師AB 薬剤師BA 薬剤師BB 薬剤師CA 薬剤師CB

薬剤部長 係長a 係長b

調剤

調剤 調剤

製剤 製剤

製剤

X病棟

m病棟

X病棟 X病棟

DI

外来

中小病院（マルチタスク）

8:30 10:00 12:00 14:00 16:00

8:30 10:00 12:00 14:00 16:00

大病院（専任）

１日のスケジュール

･･･

･･･

･･･

･･･

薬剤師CC

Y病棟

外来

･･･

･･･

･･･

NST

調剤

在庫

薬剤師c

n病棟

調剤

在庫

薬剤師d

調剤

在庫

NST安全

製剤感染

輸血

ICT

･･･ ･･･ ･･･

DI
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医療機能による薬剤師業務の特徴

慢
性
期
・
在
宅

回
復
期

高
度
急
性
期
・
急
性
期

地域完結型医療：地域におけるそれぞれの役割を理解し連携

高度急性期・急性期

充実した医療資源で疾患を治療
（１～２週間程度）

地域での生活を視野に入れたケア
（１ヶ月～）

病状悪化
急性疾患

病状軽快
リハビリ
退院支援

回復期 慢性期

大病院が多い

じっくりと治療に関わる

ポリファーマシー対策など

地域の医療スタッフと連携

中小病院が多い

病状の変化が多い

様々な疾患を経験

面接 テクニック㊙
大病院 中小病院

医療資源 充実 限られる

業務体制 専任 兼務

在院日数 短い 長い

機能
高度急性期～

急性期
急性期～

回復期・慢性期

高度急性期・急性期

充実した医療資源で疾患を治療
（１～２週間程度）

地域での生活を視野に入れたケア
（１ヶ月～）

回復期 慢性期

大病院が多い

じっくりと治療に関わる

ポリファーマシー対策など

地域の医療スタッフと連携

中小病院が多い

病状が変化する

様々な疾患を経験

どちらが良いとか悪いとかではない

どちらが自分に合っているか が大事

面接 テクニック㊙

自分に合った病院かどうか確かめるためには ･･･ 見学に行きましょう

とくに中小病院の場合

医療資源が限られるため、特定の診療科や診療内容に強みがあったり

職員が少ないため、院長の考え方が強く反映していたり 病院ごとの個性が強い

薬剤師の数が少なく、距離が近いので、薬剤部長と相性が悪いと･･･

ここでこの人と働いてみたいかを確認すること

待遇もまちまちだったり

実際に見学に行き、薬剤部長と話をして、病院の特徴や診療内容、

薬剤部長の考え方をよく聞き、自分に合っているか、共感できるか、
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面接 テクニック㊙

中小病院の特徴として

職員間の距離が近い

兼務で院内のいろいろな仕事に関わる

入院期間が長く、それぞれの患者と長い期間接する
コミュニケーションが大事

（今後）地域の医療・介護従事者と水平方向で連携

ただ、見学や面接の際に、普通にコミュニケーションがとれないようなら、

別に、話が特別うまくなければとか、大人しい性格はダメとか、そういうことではありません

私だったら採用しません

面接 テクニック㊙
中小病院を希望する場合

自宅から近くて通勤が楽

実家に近くて、子育てをしながら働きやすい

当直がないから

などの理由を挙げる人もいます

このような「働き方」に関することも、立派な理由です

ただ、専門職として働くわけですから、少なくとも前向きな態度を示すべきです

自宅から近いこと以外は何も調べていない
誰にでもできる単純作業じゃないよ、どんな病院か
知らなくて大丈夫なの？

「大学病院は勉強しなくちゃいけないから」
専門職なのに勉強しないつもり？
中小病院だって勉強は必要だよ

まとめ

中小病院では、職員間の距離が近く、多職種で比較的時間をかけて、
地域での生活を視野に入れた薬物治療に総合的に関与する

今後は、地域の医療・介護従事者との連携が今まで以上に必要となる

中小病院で働くには、きちんとコミュニケーションの取れることが
求められる

��� ������



病院アンケート

2023年3月5日（日）

埼玉県病院薬剤師会主催
WEB合同説明会

主 催 ： 埼玉県病院薬剤師会

運営協力： 株式会社ユニヴ（ファーネット運営会社）
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参加病院一覧
病院アンケート

番号 病院名

1 さいたま赤十字病院

2 埼玉医科大学病院

3 蕨市立病院

4 地方独立行政法人埼玉県立病院機構

5 医療法人秀和会 秀和総合病院

6 医療法人 慈正会 丸山記念総合病院

7 医療法人 熊谷総合病院

8 医療法人 新青会 川口工業総合病院

9 メディカルトピア草加病院（上尾中央医科病院グループ）

11 明芳会 イムス三芳総合病院

12 宗岡中央病院【TMG】

13 戸田中央メディカルケアグループ【TMG】

14 社会医療法人財団 石心会

15 医療生協さいたま生活協同組合

16 医療法人光仁会 春日部厚生病院

17 医療法人財団 新生会 大宮共立病院

18 医療法人社団 協友会

19 学校法人北里研究所北里大学メディカルセンター

20 自治医科大学附属さいたま医療センター

21 聖光会メディカルケアグループ

22 春日部市立医療センター

23 越谷市立病院

25 川口市立医療センター

27 深谷赤十字病院

28 独立行政法人地域医療機能推進機構 本部関東地区事務所

29 獨協医科大学埼玉医療センター

30 新座志木中央総合病院【TMG】

31 くすのき会 南飯能病院

32 医療法人財団 明理会 春日部中央総合病院

＊名称は運営の便宜上短くしております。
ご了承下さい。
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大満足25％､満足50％､普通20.8％、不満4.2％。
満足度の高いイベントになりました。初めての特別講
演の取り組みも皆さんの協力で、良い形を作る事が出
来ました。ありがとうございました。

・第１タームは、”出会い”の場になったと思う。
・冒頭の特別講演はとても興味深かった。中小規模の病院の生の声を聴く
こともでき、参考になりました。
・事前の説明や当日の案内を丁寧に行って頂き、滞りなく実施できたたた
めです。
・今回のように中小病院・慢性期・回復期・精神科へフォーカスをあてて頂
いたのは大変有り難いです。
・学生から実習は急性期、就活するにあたってケアミックスや慢性期病院
のお話しを聞きたかったとの声。
・関東以外の学生さんも多数居たため満足。
・5年生＋その他だと30分の説明時間では学年が統一されていないと難
しい。

特別講演で中小・ｹｱﾐｯｸｽ･慢性期病院をPRする機会
は好評。学生・担当者とも良い出逢いの場になったよ
うである。

本イベントは、いかがでしたか？

上記の回答理由を教えてください。

病院アンケート
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対面型66.7%、オンライン型62.5%、ハイブリッ
ト型54.2%、動画配信型8.3%。開催方法は特に
こだわり無く、柔軟にご対応頂けそうである。

増やす(29.2%)､前年並み(41.7%)､減らす(8.3%)､
未定(16.7%)、不明(4.2%)。
未定・不明を除き､70%以上が採用意欲旺盛である。

採用イベントの開催方法についてご希望を全て選択して下さい。

『2024年度採用人数について』
2023年の採用予定人数と比較していかがですか？

1～3人(79.1%)､10人(8.3%)､20人(4.2%)､
未定(4.2%)、不明(4.2%)。
病院により人数は様々だが、数字で見ても採用意欲が
伺えます。

『2024年度採用について』採用予定人数を教えて下さい。

病院アンケート
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①個人面接(対面95.8%)➁小論文(58.3％)。圧倒的に、
『対面での人柄』と『考え方』重視が伺えます。

『選考にについて』当てはまるものを全て選択して下さい。

・熱意
・内容
・適切な文章を記載できるか
・質問に対する考えかた
・自分の意見が伝わり易い文章を書くこと、規定の
文字数が守られていること
・学生様がどんな考えをもっているか
・思考内容
・人に対してのホスピタリティ
・自分の言葉や考えで表現できる内容を整理できているか

医療人としての考え方だけでなく、文章から、読み手の気
持ちを考えた文章や伝える力も注力している様が垣間見
れます。誤字脱字等含め注意したいところです。

【前問で「小論文」と回答された方に質問です】
重視しているポイントを教えてください。

病院アンケート
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・誠実さと言葉に込められた思い
・質問時の対応力
・薬剤師としての誠実さと対話力
・適切な対応を取ることができるか
・コミュニケーション力、個性
・目線、表情、態度、受け答え方、雰囲気、成績等
・態度、話し方
・志望動機
・身だしなみ、口調、学生様の雰囲気
・自分の意見・考えが主張できるか
・積極性、協調性、責任感等
・人間関係をとても大切にしている為、第一に人柄です。

コミュニケーションが重要視される中、能力より
も、ご本人のやる気、誠実、協調性等の人柄を重
視する一方で、チームとして一緒に働く仲間とし
て見ている様が伝わってきます。

面接で見るポイントを教えてください。

・他者の考えを尊重することが出来、自分の考えも述べられること。
・基礎学力の高い学生
・コミュニケーション能力のある学生
・意欲的で、協調性がある方
・成績が良い。明るい。礼儀正しい。。
・適切な対応を取ることができる
・自分のビジョンを持ち、高い意識で業務を遂行できる人材。
・オリジナルの回答（ひらめき）を持っている人材
・薬物療法へ貢献したいと言う想いを持っている。前向きで
柔軟性のある思考能力。周囲への配慮ができる。
・ポジティブな方、ガッツがありそうな方

コミュニケーションを重視する中、ホスピタリティーのある
新人らしい素直で積極的な人柄が求められています。
このような人と一緒に働きたいですね。

採用したいと思う学生の特徴 を教えてください。

病院アンケート
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・周囲との関係性に無頓着な方。
・理解力のない学生
・やる気のない学生
・初対面の人（患者）と”普通に”話ができないだろう。
・自己主張が強く、相手のことを考える事ができない。
・志望動機をしっかりと伝えることができない
・身だしなみが整えられていない
・コミュニケーション力が乏しい学生様
・将来のビジョンがない人
・意欲、モチベーションが低く、表面的な回答しかみられない場合。
・他者と良好な関係が気づけなそうな学生
・明らかに社会性や協調性がない。
・自己肯定感の低い方、融通が利かなそうな方

上記を見ると採用したくない人柄が浮かんできます。
まずは、人柄！やはり自己分析をしっかりし、自分の強み弱
みを知った上で、何故ここで働きたいのか？、しっかりとし
た意見と協調性を持った人柄・対応が求められる。

面接で不合格になる学生の特徴を教えてください。

就活解禁直前直後(第4期実習終了)の2月(58.3%)､
3月(75%)の希望が多いが夏～冬にかけても需要は有
りそうである。実習前や夏頃の早い段階で、まず病院を
知ってほしい担当者の状況が伺えます。

『2025卒対象』
就活イベントの開催時期について参加ご希望の時期をすべて選択して下さい。

病院アンケート
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6年生の3月(12.5%)､4月(33.3%)､5月(20.8%)､6月
(37.5%)､7月(16.7%)と就活解禁を3月以降を遵守する
病院がほとんどである中、若干5年生の秋口からインターン
シップ･見学を通して選考を前倒しする病院もいる様である。

『2024年度採用について』選考時期を教えてください。

専願のみ(29.2%)､併願可能(54.2%)､専願を優
先合格とする(4.2%)､原則併願機能(4.2%)､不明
(4.2%)採用担当ではない(4.2%)。
専願のイメージがある中、50%以上が併願可と学生
の気持ちを尊重するお声も多い。

『病院併願について』貴院の考えを教えてください。

病院アンケート
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『病院併願について』
前問のように回答したを教えてください。

・ご本人の希望にあった職場に出会ってほしいから。
・学生の選択肢を優先したい
・選択の自由があっても良いと思うから
・当院としっかり比較して決めて頂きたいから
・採用予定人数が少ないにもかかわらず、学生に負担をかけた
くない
・就職は個人の自由意志のため
・グループ病院で、一括採用のため内定までの間は他の就職活
動を制限するものではないとしています
・他の就職先も含め、検討できた方がよいと考えたため
・色々な病院を見学した上で併願をするなら良いと思います。

・断られると補充ができないため
・内定を辞退されると、再募集をかけなければならないため
• 内定辞退がないようにしたい為
・人数が確保できない場合、大きく修正しなければならない。
病院としても確定要素が欲しい。
・募集が1名のみのため辞退されると困ってしまうため。
・余分に内定を出さないから
• 離職者との兼ね合いもあるため

併願に
前向き

併願に
難色を示す

アンケートまとめ①

●イベントの満足度は、大満足25％､満足50％と満足度の高い
イベントになりました。特に特別講演、中小病院・慢性期・回復
期・精神科へフォーカスをあて第１タームは、 良い”出会い”の場
になったと評価は高く良かったです。
●希望のイベント開催方法については対面型、オンライン型、ハ
イブリット型と特にこだわり無く、柔軟にご対応頂けそうである。
●2024年度採用人数は昨年と比べると人数に差はあるものの、
増やす(29.2%)､前年並み(41.7%)､減らす(8.3%)と70%
以上が採用意欲旺盛である。

病院アンケート
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アンケートまとめ②

●『選考にについて』は①個人面接(対面)➁小論文と圧倒的
に『人柄』『考え方』重視。
●小論文では『医療人としての考え方』や文章から『読み手
の気持ちを考えた文章づくり・伝える力』に注力している様子
が垣間見れます。
●面接で見るポイントは、コミュニケーションが重要視される
中、能力よりも、ご本人のやる気、誠実、協調性等の人柄を重
視する一方で、チームとして一緒に働く仲間として見ている様
子が伝わってきます。
●面接で不合格になる学生の特徴は自己分析をしっかりし、
自分の強み弱みを知った上で、何故ここで働きたいのか、しっ
かりとした意見と協調性を持った人柄・対応が求められる。
●『2025卒対象』就活イベントの希望開催時期は、就活解
禁直前直後の2月､3月が多いですが、実習前や夏頃の早い
段階で、まず病院を知ってほしい担当者の状況が伺えます。
●『2024年度選考時期は6年生の3月､4月､5月､6月､7月
と就活解禁の3月を遵守する病院がほとんどである中、若干5
年生の秋口からインターンシップや見学を通して選考を前倒し
する病院も出て来ている様である。
●『病院併願について』は専願のみ(29.2%)､併願可能
（54.2%)と病院専願のイメージがある中、50%以上が併願
可と学生の気持ちを尊重するお声も多い。一方で補充型求人
で募集時期が遅い病院は断られると補充が厳しい事から専願
を希望する所も根強くあるのも事実だと思います。

この度は、イベント開催に向けて準備から運営に至るまでご協力賜
り誠にありがとうございました。この場を借りてお礼申し上げます。
微力ではございますが今後と皆様のお役に立てる様、努めて参りま
すので、引き続きご支援の程、何卒宜しくお願い申し上げます。

病院アンケート
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2023年3月5日（日）

埼玉県病院薬剤師会主催
WEB合同説明会

学生アンケート

主 催 ： 埼玉県病院薬剤師会

運営協力： 株式会社ユニヴ（ファーネット運営会社）
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3月5日大学別参加者リスト

大学名 学年 人数 合計人数 大学名 学年 人数 合計人数

岩手医科大学 4年 1 1 東京理科大学 4年 1 1

東北医科薬科大学 4年 1 1
東邦大学

5年 1
3

北海道医療大学 5年 1 1 4年 2

城西大学
5年 3

10 城西国際大学
5年 1

2
4年 7 4年 1

東京薬科大学

5年 15

31

帝京平成大学
5年 3

6
4年 9 4年 3

3年 5
高崎健康福祉大学

5年 2
3

2年 1 4年 1

1年 1 京都薬科大学 5年 1 1

星薬科大学
5年 3

5
同志社女子大学 5年 3 3

4年 2
大阪医科薬科大学

5年 2
4

明治薬科大学
5年 6

10
4年 2

4年 4 摂南大学 3年 1 1

北里大学

5年 5

7

大阪大谷大学 5年 1 1

4年 1 神戸学院大学 5年 2 2

3年 1 武庫川女子大学 5年 1 1

昭和大学
5年 9

11 岡山大学
5年 1

2
4年 2 4年 1

昭和薬科大学
5年 3

4
山口東京理科大学 5年 3 3

4年 1 広島国際大学 4年 1 1

帝京大学

5年 10

14
徳島大学

6年 1
2

4年 3 5年 1

2年 1 松山大学 5年 1 1

武蔵野大学 4年 1 1
九州大学

4年 1
2

横浜薬科大学 5年 1 1 1年 1

日本薬科大学

5年 4

11

福岡大学 4年 3 3

4年 6 第一薬科大学 5年 1 1

2年 1 崇城大学 4年 1 1

予約人数152名

学生アンケート
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43%53%

3% 1%
本日のイベントはいかがでしたか？

大満足

満足

普通

やや不満

大満足 43％
満足 53％
普通 3％
やや不満 1％

上記の回答理由を教えてください。

• 中小病院の精神科領域に興味があったため、いろいろな講義を聞かせていただき、大変参考にな
りました。

• 実習では、急性期の病院にお世話になるため、回復期や慢性期の病院や役割を知ることができて、
大変勉強になりました。

• 実際に働いている先生方から、年収やライフスタイルをお聞きすることができて、自分がどんな人生
にしたいか具体的に考えることができました。

• 今まで慢性期、回復期、精神科病院を就職活動の視野に入れていませんでした。この機会に、幅広
く1人の患者さんを通して学ぶことができること、声なき声を聞く、フィジカルアセスメントを通して薬
剤師の職能が大きく発揮できる場面があることを知り、魅力的に感じました。

• はじめの給料の話がわかりやすかったです。
• 病院の面接は、大学の先生やインターンに行ったとしても聞けない部分がある中、面接のテクニック
や面接官の方が見ているポイントを知ることができ、とても参考になりました。

• 中小病院は考えて無かったのですが、中小病院もたくさん病院見学で行って、しっかりと自分に
合った病院を探していきたいと思います。

• トラブルがあった際にもご対応いただきありがとうございました。
• 遠方のため、zoomで多くの病院の話を伺うことができたから。
• 病院薬剤師について、具体的にどういった業務をしているのかや、病院ごとにどんな特色があるの
かを知ることが出来たから。

• 1日に複数の病院の話を聞くことによって、それぞれの病院の特色を知って比べることができた。
• 私はこれから2期で病院実習に行くので、その前に病院薬剤師について知れてとても勉強になりま
した。実習で体験する急性期と、今回知った回復期や慢性期の違いを頭に入れながら実習が受け
られるので、この時期の開催はとても有難いです。

大変満足

• 病院の大きさによる違いや、急性期、慢性期、回復期、リハビリ、精神科病院などの違い、特徴、や
りがいなどについて知ることができた。自分に合った病院をみつけられるよう、力を入れて就職活
動に取り組みたい。

• 多田先生のお話がキャリアを考える上でとても勉強になったからです。
• 病院薬剤師としての一生がイメージできるようになった気がします。
• 見学した施設について、詳細内容を再確認することが出来た。
• 埼玉医科大学病院のプレゼンがとてもよかったです。
• 病院を比較することができてよかったです。埼玉県の病院がこれほど集まることがないので色々な
病院を知れてよかったです。

• 第1タームでランダムで振り分けくださったことで見識が広がった。
• 福利厚生や女性の働き支援の多い病院が多いことがわかりました。
• 病院さんと話す際少人数だと質問もしやすく、またとても親切に教えてくださったので満足した。
• 病院に興味はあるものの、収入面の不安があったり、病院の違いがわからなかったりしたので知る
ことができてよかったです。

満足

満足度96％と大変満足度の高い
イベントになりました。

学生アンケート
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1% 2%

5%

36%55%

1%

学年を教えてください。

1年

2年

3年

4年

5年

6年

『全体の割合』
6年生1％
5年生55％
4年生36％
3年生5％
2年生2％
1年生1％

1 (1%)

1 (1%)

3 (4%)

3 (4%)

4 (6%)

4 (6%)

4 (6%)

5 (7%)

7 (10%)

14 (20%)

19 (27%)

49 (70%)

60 (86%)

0 10 20 30 40 50 60 70

化学メーカー

特に決まっていない

ドラッグストア②(地域密着型・中小)

卸・医薬品・医療機器関係

化粧品会社・香料会社

治験企業(CRO、SMO)

製薬企業(MR、研究開発、品質管理、学術など)

ドラッグストア①(全国展開型・大手)

公務員

調剤薬局②(地域密着型・中小)

調剤薬局①(全国展開型・大手)

病院②(慢性期・回復期・ケアミックス)

病院①(急性期・高度急性期)

現時点での志望業界を教えてください。

急性期85％
慢性期・回復期・ケアミックス69％
調剤薬局（大手）27％

昨年WEB病院イベントの参加概要

ｲﾍﾞﾝﾄ内容・日程
参加病
院数

予約学生
合計

6年 5年 4年 3年 2年 1年 既卒

2月23日九州病院ラボ 21 101人 1人
76人

(75.2%)
20人

(19.8%)
0人 0人 0人 1人

2月27日関西病院ラボ 20 209人 1人
169人

(80.9%)
34人

(16.3%)
1人 1人 1人 2人

3月5日関東病院ラボ 27 245人 0人
189人

(77.1%)
16人

(6.5%)
6人 0人 1人 2人

昨年同時期に比べて、4年生の就活の前倒しの傾向が伺えます。
(実習前・実習の合間に病院情の収集)。

急性期の人気に迫る慢性期・回復期・ケアミックス病院。
今回のイベントの趣旨（中小・慢性･回復･ケアミックス・
精神科を知る）が学生の心に響いた様子が伺えます。

学生アンケート
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13 (19%)

15 (21%)

30 (43%)

34 (49%)

40 (57%)

0 10 20 30 40 50

こだわらない

動画配信

ハイブリッド(対面＆オンライン)

対面型

オンライン型

開催方法のご希望を教えてください。

オンライン型57％
対面型49％
ハイブリッド型43％

10

（14％）

18

（26％）

18

（26％）

7

（10％）

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1期 2期 3期 4期

実習時期を教えてください。

オンライン・対面・ハイブリットと開催方法につ
いては余りこだわりは無い様であることが伺え
ます。

1～4期平均的だが、4期参加者が他地域より
若干少ないように感じます。

学生アンケート
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20 (29%)

32 (46%)

32 (46%)

29 (41%)

25 (36%)

22 (31%)

13 (19%)

16 (23%)

21 (30%)

16 (23%)

19 (27%)

28 (40%)

29 (41%)

33 (47%)

0 5 10 15 20 25 30 35

4月移行(次年度)

3月

2月

1月

12月

11月

10月

9月

8月

7月

6月

5月

4月

～３月以前(前年度)

8 (11%)

10 (14%)

13 (19%)

14 (20%)

21 (30%)

21 (30%)

22 (31%)

23 (33%)

23 (33%)

24 (34%)

24 (34%)

25 (36%)

32 (46%)

34 (49%)

37 (53%)

37 (53%)

38 (54%)

44 (63%)

46 (66%)

52 (74%)

0 10 20 30 40 50 60

奨学金の早期返済方法

Withコロナの就活対策

合説のまわり方

オンライン対策

コロナ禍での病院見学の方法

生き残る薬局の見分け方

大手企業と中小のメリット・デメリット

就活スケジュール

同世代の就活の進捗状況

これからの薬局業界

国家試験対策

求人票の見方

先輩薬剤師の退職理由

履歴書の書き方

キャリアプラン

自己分析

見学時のチェックポイント

エントリシートの書き方

これからの病院業界

面接対策

就活で気になる項目を教えてください。

病院実習が始まる第2期直前と、第3期終了後が時間的に
も余裕があり参加しやすい様です。その他の時期も実習の
合間に時間を作り参加している様子が伺えます。

就活解禁直前ということもあり選考対策・キャリアプラ
ン・退職理由等、現実的な内容を求める声が伺えます。

就活関連イベント/講座の参加しやすい時期を全て選択してください。

学生アンケート
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どのような就活のサービス/イベント/講演があれば利用（参加）した
いですか？(※理由と併せて教えてください。）

• 自己PRやエントリーシートの書き方などの講座があれば参加したいで
す。

• 病院見学で気を付けるところ、見るべきポイントについて
• エントリーシート、就職試験、面接などの対策
• 先輩方の就職活動について。いつから開始、どのインターンシップに参
加、選考試験の様子など一連の流れ活動内容を知る機会が欲しい。

• 自分の目指す業界を志望し、内定を獲得した先輩の就職活動を参考
にしたい。

• 薬剤師公務員の過去問などを提供するサービス(就活や実習、卒業研
究と忙しいなかで、ピンポイントに対策したいから)

• 面接対策や就職後の奨学金返済について。
• MRや研究、開発職に関する仕事を教えていただけるイベントなどあり
ましたら参加したいなと思っています。

• 今回のような複数の病院の先生方からお話を聞ける機会がありました
ら幸いです。

• 職場の雰囲気など話を聞いているだけだと分からない部分があるの
で、体験型や見学できるようなイベント

• 履歴書の書き方（志望動機が中々書けないから。）
• 業界選びで迷う事が多かったので、各々の違いやこういう人が向いて
いるといった比較ができる講座があるといいなと思いました。

• まだ希望が絞れていないので、薬局、病院、ドラッグストアなどの広い
職種のなかでの薬剤師の役割や求められるスキル、年収などが比較
できると有難いです。

• 病院が多く出展するイベントがあれば参加したいです。
• 自己紹介の添削
• 逆質問講座

就活講座・病院見学で見るべきポイント・就活スケジュール・内
定獲得体験談・就職後の奨学金返済・病院薬局DRGの比較対
象講座（やりがい・スキル・年収）とバラエティに富んだご要望
ありがとうございます。一つでも多く実現できる様、次回イベン
トに活かす用に努めて参ります。

学生アンケート
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●満足度96％と大変満足度の高いイベントになりました。
●予約人数152名の中、5年生55％、4年生36％と昨年同時
期（6.5～19.8%）と比べて、4年生の参加者が多くなりました。
就活の前倒しの傾向が伺えます。
●現時点の希望業界では慢性期・回復期・ケアミックス病院
（69%）の人気が急性期（89%）に迫る勢い。今回のイベントの
趣旨（中小・慢性･回復･ケアミックス・精神科を知る）が学生の
心に響いた様子が伺えます。
●開催方法について、オンライン・対面・ハイブリットと開催方法
については余りこだわりは無い様であることが伺えます。
●イベントに参加しやすい時期は病院実習が、始まる第2期直前
と、第3期終了後の時間的に余裕のある時期だが、その他の時
期も実習の合間を縫って参加している様子が伺えます。
実習時期については1～4期平均的だが、4期参加者が他地域より若干
少ないように感じます。

●就活で気になる項目は就活解禁直前ということもあり選考対
策・キャリアプラン・退職理由等、現実的な内容を求める声が伺
えます。
●参加したいイベントの講座は就活講座・病院見学で見るべき
ポイント・就活スケジュール・内定獲得体験談・就職後の奨学金
返済・病院薬局DRGの比較対象講座（やりがい・スキル・年収）
とバラエティに富んだご要望ありがとうございます。一つでも多く
実現できる様、次回イベントに活かす用に努めて参ります。

イベントの準備から広報、運営にご協力頂きありがとうござい
ました。この場を借りてお礼申し上げます。
今後も薬学生と病院のお役に立てる様、努めて参りますので
引き続き宜しくお願い致します。

アンケートまとめ

学生アンケート
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「広報委員会によるアンケート調査」について

埼玉県病院薬剤師会 会⻑ 町田 充
広報委員会担当幹事 多田 幸子

広報委員会委員⻑ 渋谷 清

広報委員会では、広報誌、ホームページに求める会員の皆様のニーズを探るために、下記のアンケート調査を
実施しいたしました。今回、この結果について報告いたします。

アンケート調査の目的

広報誌・ホームページに求める内容、情報発信方法等に関する情報収集

アンケート対象

・埼玉県病院薬剤師会理事が在籍する施設の全会員（施設単位ではありません）

・広報委員会委員が在籍する施設（理事不在）の全会員（施設単位ではありません）

調査期間

2023年2⽉〜3月末まで

アンケート回答方法

グーグルフォームによる回答

広報委員会アンケート結果報告
2023年4月18日
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広報誌について
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広報誌が埼玉県病院薬剤師会のホームページ
からの閲覧できるようになりました。このこ
とについてご回答をお願いいたします。
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ホームページ・情報発信ツー
ルについて
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8. 7において「はい」と回答された方にお伺いします。

どのような情報交換を希望されますか。自由記載でお願いします。

• コロナ情報など、話題性のある内容

• lineがやりとりしやすい

• 診療報酬改定ごとに業務の見直しがあるので各病院の業務内容の情報共有

• 自施設で解決できない課題（業務課題、勤務形態の課題など）について、所属や
役職の垣根を超えて解決のための情報交換ができると、素敵だと思います。

• 双方向である必要はないと思う。更新や配信の頻度と、その内容の方が重要で、
伝達手段はホームページやメールで十分だと思う。

• 何でも質問

• 公式LINE、ホームページ会員専用ページ

• 医薬品の供給状況などリアルタイムに共有できると良い

• LINEは多くの人が使用しているツールなので、情報交換ツールとして取り入れ
やすいのではないかと思います

10. 埼玉県病院薬剤師会各研修部会から情報発信してほしいことがありますか。
または、各研修部会側から情報発信したことはありますか。

自由記載でお願いします。

• 関心のある研修会情報など

• リマインドが欲しい

• 研修会案内、研修会の評価（アンケート結果等）、研修会に関連する意見
（希望）等

• 研修会の予定。

• どのような研修があるのか、また参加者の感想などがあればよい。

• "研修会受講後アンケートの結果などのフィードバック。アンケート結果
や質問をふまえてのその後の活動や質問の回答"

• 勉強会の案内

• 研修会の要旨や目的があると内容がイメージしやすくなると思います
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• 関東ブロックが埼玉県開催の際は事前に盛り上がるように情報発信をした
方がいいかと思う。

• 新薬情報 副作用情報

• 新薬に対する医師視点からのコラムがほしい。薬剤師のみでは視点や思考
の偏りが生じるため。

• 研修会案内、トピックス(最新の治療など、話題のガイドライン改定).認定
取得方法など、

• 勉強会の開催

• 認定薬剤師の単位の集め方。他の薬剤師はどうやって単位を集めているの
か。業務が忙しく、かつ勉強にさける時間の少ない家庭環境も大きく影響
して、単位を集められない。

• 研修会開催の案内

• 現状で良いと思う。

• 研修会の内容が文字だけとなり見にくい。各研修部会のサイトがないため
情報を伝えにくい。

• 研修会の内容がわかると良い

• 各研修部会がどのような研修会を企画しているのか、部員同士で情報交換
できるのもいいのではと思います

11. 埼玉県病院薬剤師会のホームページをリニューアルするとしたら、新設
してほしい内容・企画、及び見やすくする工夫がありますか。

自由記載でお願いします。

• 病院検索

• 研修会の評価（アンケート結果等）、研修会に関連する意見（希望）等が
少ないと感じる。

• 保険に関する情報

• 東京都病院薬剤師会等を参考 （日病薬に似ている）

• DI情報や研修会の案内、アンケート結果などリアルタイムにアップされる
と見てくれる方が多くなると思います

• 論文投稿について 広報誌を学術論文の掲載の場としても活用する．日本
病院薬剤師会雑誌には掲載されなかったが，それでも知見として重要なも
のは，査読審査を経て，広報誌に掲載されるような仕組みをつくると，さ
らに広報誌やホームページを見るきっかけになると思います．
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• "県内の病院薬剤部のホームページURLリストがあるといい。算定の届け出有無
リストがあるといい。(県内の病院薬剤師関連で何を算定しているか知りたい)"

• 各施設の紹介をシリーズ化して、過去掲載も含め見やすくすると興味がわくかも
しれない。

• 診療報酬改定ごとに業務の見直しがあるので各病院の業務内容の情報共有

• "各委員会（理事）の業務（内容）埼玉県病院薬剤師会としての方向性や今後の
取り組みについてリレー式のコラムなど"

• "最初のページが文章が多く見づらい。病薬の会として、昨今の病院薬剤師の働
き方改革にどうアプローチ・サポートしていくのか。目指す未来が見え難いので
具体的なビジョンや行動指針を定め、存在意義を示してほしい。"

• 各委員会や部会のページがあってもいいと思う。どんな活動をしているのか、ど
んな人が委員をやっているのか、どんな研修会を今後企画しようとしているのか、
専門部会なら資格取得者や指導者から勉強のアドバイスなど、専門的な質問事項
に対する回答窓口（以前、DIの問い合わせを受ける委員の先生が広報誌に掲載さ
れていた）・・・など。

•薬に関するクイズ？知識問題？とかあれば楽しくみられそう

•ホームページを見やすくして欲しい。

•各部会のページ、活動報告トピックス研修会などいろいろな情
報を載せてほしい。。会員専用ページで質問などができると会
員の利益につながる。カラーにするなど業者に頼む。日病薬
ホームページにリンク。

• 一般の方、薬学生、薬剤師向けにコンテンツを作成

• スマートホンで見づらいのを改善してほしい。

• 研修会の内容がPeatixになって見にくくなった。わかりづらくなった。

• お任せします。

• お薬の使い方などが、「県⺠のみなさまへ」の中にあるがこのままでは見
る人は少ないのではないか。全体的ホームページが暗いイメージの配色、
フォントも解像度が悪い。

• 組織図が見れるようにして欲しい（全容がわからない）

• 一般の方と会員の入口を分ける

• 特になし

• 特になし

• レイアウトが地味だと思います
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12.ホームページで県⺠に発信したい情報がありますか。

自由記載でお願いします。

• お薬に関する時事情報

• 情報は渡す側と渡される側との顔が見えるような信頼関係がないと、誤解
にもつながるので、不特定多数の方に情報発信する際は、慎重さが求めら
れるのではないかと思いました。そのうえで、相談を受けてもらえる医療
機関や施設を紹介することは、困っている県⺠が求めている情報かもしれ
ません。

• 薬の安心、安全な使い方

• 市⺠に役⽴つ薬の情報、医療情報

• 薬剤師の活動を広く，県⺠にアピールした方がよいと思います

• 今後の薬剤師業務等 オンライン服薬指導や電子お薬手帳や電子処方箋等

• 研修会情報。役立つ薬の話し。一般的な薬の服用。病気と薬の特集
など組んでもいいのでは。救急外来など公的機関のホームページに
飛ぶようにする。

• 季節的な疾患の治療薬と対処法など

• "コロナワクチンの予防接種のこと、消毒剤のこと、手洗いの正しい
やり方もっと薬剤師会からも発信して欲しかった"

• 薬剤師の活動に関する理解と同時に、薬に関する情報の依存率を医
師、看護師より高めて欲しい、。

• 県⺠向けの講演会など

• 病院薬剤師の仕事内容を県⺠目線で掲載。薬の相談窓⼝の開設
（WEB）。県⺠向けに⽉替わりまたは季節替わりで一般的な疾患と
使用する薬をわかりやすく説明。
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埼玉県在住・在勤・出身の星薬科大学卒業生の皆様！ 

星薬科大学同窓会埼玉県支部 

星薬科大学同窓会 埼玉県支部総会開催のお知らせ 

この度、星薬科大学同窓会埼玉県支部総会を、下記要領にて開催する運びとなりました。 

埼玉県在住・在勤・出身の星薬科大学卒業生を対象とし、旧交を温め、親睦を深め、また卒後教育、自己

啓発を目的とし、総会・懇親会を計画いたしました。 

ご多忙とは存じますが万障お繰り合わせの上、何卒ご出席賜ります様宜しくお願い申し上げます。 

なお、今後の活動に向けた名簿を作成中ですので、ご欠席の方も裏面の連絡先等のご返信いただけますよ

うご協力をお願いいたします。 

共済会館(マップ) 

記 

「星薬科大学同窓会 埼玉県支部総会・懇親会」

☆日時 令和５年１１月１２日（日）１４時～１６時３０分（受付開始は１３：３０～） 

☆場所 さいたま共済会館 501・502 会議室（浦和駅西口徒歩約 10 分 さいたま市浦和区岸町 7-5-14） 

☆内容 ○星薬科大学同窓会埼玉県支部総会 受付 13 時半～、開会 14 時～ 

○懇親会 並びに下記３名のお祝い会  総会終了後開始

S43 鯉渕肇先生（旭日双光章）、S61 岡地哲也先生（薬務課長就任）、H3 齋藤祐次先生（藍綬褒章） 

☆会費 ７，０００円（内訳：支部年会費２，０００円、懇親会５，０００円です） 

☆返信方法 裏面をご参照ください。

ご欠席でも支部年会費（2,000 円）のご協力をいただける場合は裏面メールにてご連絡ください。 

☆駐車場はございませんので公共交通機関をご利用ください。

以上 

ご不明な点は役員にお気軽にお問い合わせください。(S57)福本由美子、(S60)内野理恵子、(S60)奥津剛、

(S61)岡地哲也、(H2)斉藤祐次、(H6)今泉学之、(H7)小林晴美、(H9)北畑智英 

星薬科大学同窓会埼玉県支部事務局 

※埼玉県病院薬剤師会の会員の先生方にお願い！

埼玉県内在住・在勤・出身の星薬科大学卒業生に一人でも多くご覧いただきたいため、

お手数おかけいたしますが、皆様につながりのある星薬科大学卒業生がいらっしゃいましたら、

本書をお渡しいただけますようご協力をお願いいたします。
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返信方法について（10 月 5 日期限での返信にご協力を！） 

☆星薬科大学同窓会埼玉県支部は、事務局が定まっていませんので固定の連絡先住所、電話番号等がありません。 

返信については下記のメールを最優先でお願いします。 

 

☆メールによる返信にご協力を！＜hoshiyaku3192@gmail.com（星薬彩の国＠Ｇメール）＞ 

下記の各ＱＲコードをご活用し送信してください。（メール自動作成ＱＲコードが読めれば楽に入力できます） 

              

メール自動作成ＱＲ       メールフォームＵＲＬ    Ｇメールアドレスのみ 

☆メールが使えない場合に限りＦＡＸでの返信をお受けいたします。 

メールでの返信が不可能な方は下記のＦＡＸ返信フォームにご記入の上、送信してください。 

ＦＡＸ ０４－２９２２－２０２６（個人情報を含みますので番号間違いにご注意ください！） 

☆メール・ＦＡＸ返信の必要事項です。（ＦＡＸの場合、切り取らずに返信してください） 

○星薬科大学同窓会埼玉県支部総会に（ご出席・ご欠席） 

○懇親会に（ご出席・ご欠席） 

ご芳名             ふりがな             旧姓       

（ご卒業年度 昭和・平成・令和   年度 ※わからなければ大まかでＯＫです） 

連絡先電話              メールアドレス                

  所属（勤務先）                                   

メッセージ（お祝い又は近況）                            

                                            

  尚、個人情報の取り扱いに関しては、星薬科大学同窓会埼玉県支部活動に限定いたします。 

 

※今後の同窓会支部活動につながりますので、今回の星薬科大学同窓会埼玉県支部総会に 

ご欠席の場合でも返信をいただけますと幸いです。ご協力をお願いいたします。 
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持続性GIP/GLP-1 受容体作動薬  

チルゼパチド注射液  

マンジャロ®皮下注2.5 mg アテオス®、マンジャロ®皮下注5 mg アテオス®、マンジャロ®皮

下注7.5 mg アテオス®、マンジャロ®皮下注10 mg アテオス®、マンジャロ®皮下注12.5 mg 

アテオス®、マンジャロ®皮下注15 mg アテオス® 

日本イーライリリー㈱ 糖尿病・成長ホルモン事業本部  マンジャロブランドチーム  

田辺三菱製薬㈱ 糖尿病・腎領域部  マンジャログループ  

 

 

【開発の経緯】  

近年の糖尿病治療の進歩に伴い血糖マネジメントは改善しているが、合併症予防の目標値で

ある 7.0%未満を達成することができていない患者は 51.1％であった 1)。この目標を達成でき

ない理由には、必要に応じ治療を強化することに躊躇が見られること 2,3)、服薬実施率が低い

ことなどが考えられる 4,5)。また、20 歳以上の男性の約 3 分の 1 は、2 型糖尿病やインスリン

抵抗性のリスクである肥満（BMI25 以上）であることがわかっている 6)。  

このような状況で新たな 2 型糖尿病治療薬として承認を取得したマンジャロ［一般名：チル

ゼパチド、以降本剤］は、米国イーライリリー・アンド・カンパニーにより創薬された、世界

初の持続性グルコース依存性インスリン分泌刺激ポリペプチド（GIP）受容体及びグルカゴン

様ペプチド-1（GLP-1）受容体作動薬である。  

本邦では、2 型糖尿病患者を対象とした国内第Ⅲ相試験［GPGO 試験（単独療法長期投与試

験）及び GPGP 試験（併用療法長期投与試験）］並びに日本を含む国際共同第Ⅲ相試験

［GPGK 試験（単独療法試験）及び GPGI 試験（インスリン併用療法試験）］において、本剤

の有効性及び安全性が検討され、2022 年 9 月に「2 型糖尿病」の効能又は効果で製造販売承

認を取得した。  

 

【製剤の特徴】  

本剤は、「2 型糖尿病」を適応症とした皮下注射剤である。通常、成人には、チルゼパチド

として週 1 回 5 mg を維持用量とし、皮下注射する。ただし、週 1 回 2.5 mg から開始し、4

週間投与した後、週 1 回 5 mg に増量する。なお、患者の状態に応じて適宜増減するが、週 1

回 5 mg で効果不十分な場合は、4 週間以上の間隔で 2.5 mg ずつ増量できる。ただし、最大

用量は週 1 回 15 mg までとする。本剤は週 1 回投与する薬剤であり、同一曜日に投与する。

なお、週 1 回投与の曜日を変更する必要がある場合は、前回投与から少なくとも 3 日間（72

時間）以上間隔を空けることとされている。また、本剤は、オートインジェクターの内部に、

1 回分（0.5 mL）の薬液が充填されたプレフィルドシリンジをあらかじめ装填したコンビネー

ション製品（キット製品）であり、投与時の薬剤調製が不要である。  

 

【薬理作用の特徴】  

本剤は持続性 GIP/GLP-1 受容体作動薬であり、両受容体に結合して活性化することで、グ

ルコース濃度依存的にインスリン分泌を促進させる。  

また、39 個のアミノ酸を含む合成ペプチドで、その構造は GIP のアミノ酸配列から設計さ

れており、C20 脂肪酸側鎖を付加することで内因性アルブミンへの結合性を高めて消失半減期

を延長する 7)。また、本剤は膵β細胞の受容体と結合することにより、グルコース濃度依存的

にインスリン分泌を促進させ 8,9)、空腹時及び食後グルコース濃度を低下させることにより、

血糖値を改善する。  
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【主要な臨床試験の結果】  

1.国内第Ⅲ相臨床試験  [SURPASS J-mono 試験（単独療法長期投与試験）] 10,11)

SURPASS J-mono 試験では、食事療法及び運動療法のみ、又はチアゾリジン薬を除く経口

血糖降下薬の単独療法で血糖管理が不十分な日本人 2 型糖尿病患者を対象に有効性並びに安全

性を検討した。多施設共同、無作為化、二重盲検、並行群間、実薬対照比較試験である

SURPASS J-mono 試験（国内第Ⅲ相臨床試験）の結果を示す。HbA1c のベースラインから投

与 52 週時までの平均変化量を指標として、本剤  5 mg/10 mg/15 mg を週 1 回投与したとき

のデュラグルチド  0.75 mg 投与に対する優越性を検討した。二重盲検下で、1:1:1:1 に本剤  

5 mg 群、10 mg 群、15 mg 群、デュラグルチド  0.75 mg 群を無作為に割り付けた。本剤の

開始用量を 2.5 mg として週 1 回 4 週間投与後、維持用量に到達するまで 4 週間隔で  2.5 mg

ずつ増量し 52 週間投与した。なお、前治療で経口血糖降下薬を服用していた患者は 8 週間以

上ウォッシュアウトした後に、いずれかの投与群に割り付けた。主要評価項目（検証的項目）

である、HbA1c のベースラインから投与 52 週時までの変化量は本剤  5 mg 群で－2.4%、  

10 mg 群で－2.6%、15 mg 群で－2.8%、デュラグルチド  0.75 mg 群で－1.3%であった。

HbA1c のベースラインから投与 52 週時までの変化量は、本剤  5 mg 群、10 mg 群及び 15 

mg 群において、デュラグルチド  0.75 mg 群に対する優越性が検証された（p<0.0001、ベー

スラインの HbA1c を共変量とした MMRM 解析）（図 2）。本試験の有害事象発現割合を表 1

に示す。上咽頭炎は 5 mg 群で 29 例（18.2%）、10 mg 群で 25 例（15.8%）、15 mg 群で

22 例（13.8%）、デュラグルチド  0.75 mg 群で 26 例（16.4％）であり発現割合が最も多

く、悪心はそれぞれ 19 例（11.9%）、31 例（19.6%）、32 例（20.0%）、12 例

（7.5％）、便秘はそれぞれ 24 例（15.1%）、28 例（17.7%）、22 例（13.8%）、17 例

図 1 作用機序  

Nauck MA, et al.: Diabetes. 2019; 68: 5: 897-900.より改変  

（本試験はイーライリリー社の支援により行われた。筆者の中には、コンサルタント料などイーライリリー社より資金提供を

受けている者が含まれている。）
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（10.7％）、下痢はそれぞれ 27 例（17.0%）、14 例（8.9%）、18 例（11.3%）、11 例

（6.9％）などであり、胃腸関連有害事象が報告された。  

重篤な有害事象は  5 mg 群で 8 例（5.0%）、10 mg 群で 10 例（6.3%）、15 mg 群で 7

例（4.4%）、デュラグルチド  0.75 mg 群で 14 例（8.8％）報告され、全体で 2 例以上報告

されたものは前立腺癌 3 例（10 mg 群 2 例、デュラグルチド  0.75 mg 群 1 例）、胃腸炎 2

例（5 mg 群 1 例、15 mg 群 1 例）、心筋梗塞 2 例（5 mg 群 1 例、15 mg 群 1 例）、大腸

腺腫 2 例（10 mg 群 1 例、デュラグルチド  0.75 mg 群 1 例）、不安定狭心症 2 例（10 mg

群 1 例、デュラグルチド  0.75 mg 群 1 例）、COVID-19 肺炎 2 例（デュラグルチド  0.75 

mg 群 2 例）であった。  

投与中止に至った有害事象は 5 mg 群で 12 例（7.5%）、10 mg 群で 16 例（10.1%）、15 

mg 群で 16 例（10.0%）、デュラグルチド  0.75 mg 群は 9 例（5.7%）報告され、全体で 2 例

以上報告されたものは食欲減退 9 例（5 mg 群 2 例、10 mg 群 3 例、15 mg 群 4 例）、悪心 8

例（5 mg 群 2 例、10 mg 群 1 例、15 mg 群 5 例）、下痢 3 例（5 mg 群 1 例、10 mg 群 1

例、デュラグルチド  0.75 mg 群 1 例）、前立腺癌 3 例（10 mg 群 2 例、デュラグルチド  0.75 

mg 群 1 例）、嘔吐 3 例（5 mg 群 1 例、10 mg 群 1 例、15 mg 群 1 例）、腹部不快感 2 例

（15 mg 群 2 例）、消化不良 2 例（5 mg 群 1 例、15 mg 群 1 例）であった。なお、死亡例の

報告はなかった。  

図 2 有効性 国内第Ⅲ相臨床試験  [SURPASS J-mono 試験（単独療法長期投与試験）] 
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表 1 安全性 国内第Ⅲ相臨床試験  [SURPASS J-mono 試験（単独療法長期投与試験）] 

2.国内第Ⅲ相臨床試験 [SURPASS J-combo 試験（併用療法長期投与試験）] 12,13)

SURPASS J-combo 試験では、経口血糖降下薬の単独療法で血糖管理が不十分な日本人 2 型

糖尿病患者 443 例を対象に安全性並びに有効性を検討した。非盲検下で、1:1:1 に本剤 5 

mg/10 mg/15 mg の 3 群に無作為に割り付け、いずれの群も 2.5 mg から開始し、4 週間隔

で 2.5 mg ずつ増量した。主要評価項目である有害事象の発現割合は 77%であった。本剤及び

併用薬別の有害事象の発現割合（サブグループ解析）を表 2 に示す。上咽頭炎は 5 mg 群で

28 例（18.9%）、10 mg 群で 20 例（13.6%）、15 mg 群で 27 例（18.2%）であり発現割

合が最も多く、悪心はそれぞれ 14 例（9.5%）、20 例（13.6%）、40 例（27.0%）、便秘

はそれぞれ 12 例（8.1%）、20 例（13.6%）、22 例（14.9%）、下痢はそれぞれ 11 例

（7.4%）、20 例（13.6%）、20 例（13.5%）などの胃腸関連有害事象が報告された。重篤

な有害事象は 5 mg 群で 2 例（1.4%）、10 mg 群で 11 例（7.5%）、15 mg 群で 11 例

（7.4%）報告され、全体で 2 例以上報告されたものは白内障 3 例（10 mg 群 2 例、15 mg

群 1 例）であった。投与中止に至った有害事象は 5 mg 群で 8 例（5.4%）、10 mg 群で 8 例

（5.4%）、15 mg 群で 17 例（11.5%）報告され、全体で 2 例以上報告されたものは悪心 7

例（5 mg 群 1 例、10 mg 群 3 例、15 mg 群 3 例）、食欲減退 7 例（5 mg 群 3 例、10 mg

群 2 例、15 mg 群 2 例）、倦怠感 3 例（15 mg 群 3 例）、腹部膨満 2 例（5 mg 群 1 例、10 

mg 群 1 例）、体重減少 2 例（10 mg 群 1 例、15 mg 群 1 例）、疲労 2 例（5 mg 群 1 例、
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15 mg 群 1 例）であった。なお、死亡例の報告はなかった。また、併用薬別の血糖値 70 

mg/dL 以下の発現割合は SU（スルホニル尿素）薬で 20.9％、BG（ビグアナイド）薬で

3.2%、AG（α-グルコシダーゼ）阻害薬で 0%、TZD（チアゾリジン）薬で 1.6%、GLN（グ

リニド）薬で 17.7％、SGLT2 阻害薬で 1.6%であった。本試験では、副次評価項目として

HbA1c のベースラインから投与 52 週間の変化量の推移が検討されており、その結果を図 3 に

示す。  

表 2 安全性 国内第Ⅲ相臨床試験  [SURPASS J-combo 試験（併用療法長期投与試験）] 
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【結語】  

SURPASS J-mono 試験では、本剤を単独療法で使用した際の GLP-1 受容体作動薬であるデ

ュラグルチド 0.75 mg に対する有効性及び安全性が検討された。HbA1c のベースラインから

の変化量について、多重性の調整のもと、デュラグルチド 0.75 mg に対する優越性を示すこ

とを目的に設計され十分な検出力を有していた。また、SURPASS J-combo 試験では治験薬の

投与を完了した被験者の割合は 85%を超えており、本剤を経口血糖降下薬単剤と併用した際の

安全性と忍容性が検討された。各試験に含まれた患者集団は、糖尿病罹病期間、様々な併用治

療、併存疾患、合併症を伴っており、実臨床で本剤による治療対象となり得る、様々な治療ス

テージの集団を反映していたと示唆される。加えて、本剤は週 1 回投与であり、その操作も簡

便であることから、患者の生活スタイルに合わせた投与が可能になることが期待される。これ

より、本剤は 2 型糖尿病治療における目指すべき血糖管理への新たな選択肢になり得ることが

示唆された。なお、本剤の使用にあたっては、最新の電子添文等を参照していただきたい。  
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